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เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1 การจัดทำแผนสรรหาพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลังท่ีว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 
และรับโอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถ่ินโดยการประกาศ
และประชาสัมพนัธ์ 

1 ดำเนินการรับโอน 
พนักงานพนักงานครูเทศบาล  

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2566 –  
ธ.ค. 2566 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล          
วันท่ี 21 พ.ย. 2566 

2 ดำเนินการรโอน พนกังาน
พนักงานครูเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2566 – ก.พ. 
67 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล          
วันท่ี 24 ม.ค. 2567 

3 ดำเนินการรับโอน 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 2567 – ต.ค. 
67 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล             
วันท่ี 25 ก.ย. 2567 

2 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบการประเมิน
ครึ่งปีแรก 
2 รอบการประเมินครึ่งปี
หลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 -
31 มีนาคม 2567  

 
 

1 เมษายน 2567 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
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3 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบฯ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินกำหนด ทุก
ระยะเวลาตามท่ีกำหนด 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2567 
1. พนักงานเทศบาล 29 ราย 
2. พนักงานครเูทศบาล 2 ราย 
3. ลูกจ้างประจำ 1 ราย 
4. พนักงานจ้าง 13 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีตวามรู้
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติ
ราชการตามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจิรยธรรม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการ
มีส่วนร่วมระหว่างผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

20,00 19,510 1 สิงหาคม 2567 –  
7 สิงหาคม 2567 
 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 790,000 771,208 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผ่นพบั ความรู้ข่าวสาร  
สาระน่ารู ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดลุระหว่าง ชีวิต
การทำงาน เช่น กจิกรรมการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

5 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงานเป็นระเรียบเรียบร้อยมอีุปกรณ์
เครื่องมือทีท่ันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 
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6 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม Do’s & 
Don’ts 

ดำเนินการแล้วเสร็จ/การมอบ
นโยบายของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

7 กิจกรรมการต้านทจุริตคอรร์ัปช่ันในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ/การมอบ
นโยบายของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


