
แผนพฒันาบคุลากรของเทศบาลต๊าบลบ้านต ๊า ประจา๊ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ รายงาน/กจิกกรม ระยะเวลาการด๊าเนนิการ (รายไตรมาส)  
หมายเหต ุ

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

1 การวางแผนอัตราก๊าลัง              

2 การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง
บุคลากร 

             

3 การโอน ย้าย หรือการให้โอนไป
ด๊ารงต๊าแหน่งที่สูงขึ้น ของพนักงาน
เทศบาล  

             

4 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ๊า และ
พนักงานจ้าง 

             

5 การวางแผนอัตราก๊าลังและปรับ
อัตราก๊าลังให้เหมาะสมกบัภารกิจ 

             

 

 

 

 

 

 



แผนพฒันาบคุลากรของเทศบาลต๊าบลบ้านต ๊า ประจา๊ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กจิกก
รม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด๊าเนนิการ (รายไตรมาส)  
หมายเหต ุ

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 โครงการฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ๊า 
พนักงานจ้าง 
เทศบาลต๊าบลบ้านต ๊า 

20,000              

 


