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ดังนั้น    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบล
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ในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล   
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แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ  2568 
เทศบาลต าบลบ้านต  า 

อ าเภอเมือง   จังหวัดพะเยา 
 
 
 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 

  ส าหรับแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา  แต่เป็น
เอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ปีงบประมาณเพ่ือมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการท างาน
กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่ ที่ด าเนินการ 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงว่ารายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรม
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือ หน่วยงานอื่นที่ 

ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด 

ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน    โครงการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 

 

ส่วนที ่ 1  บทน า 
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ                               
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                   
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

คณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่น                      
 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จัดท าแผนการด าเนินงานให้เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งจากหน่วยงานอ่ืนๆหากคาดว่าจะ
ด าเนินการจัดท าแผนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด   ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  แล้วหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจ
อ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน   นบัแต่มีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน / 

รวบรวมแผนงาน /โครงการ 

กิจกรรม 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

หนว่ยงานอื่น จดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

เสนอรา่งแผนการด าเนินงาน 

พิจารณารา่งแผนด าเนินงาน 

เสนอรา่งฯ ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ 

ประกาศใช ้
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โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ (โดยจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 1,2,3…) 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงาน  จึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการ
จริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง  นั้นเองจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้
หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  หรือโครงการกิจกรรมการ
พัฒนาอ่ืนๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาว่าเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานพัฒนาจังหวัด /อ าเภอ หรือกิ่ง
อ าเภอ แบบบูรณาการ 
 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1   
      -บทน า                      
      -วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
      -ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      -ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ส่วนที่ 2  
      -บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
      -บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                               

ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการด าเนินงาน  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อประกาศใช้ แผนการ

ด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ 
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ด าเนินงานของ เทศบาลต าบลบ้านต  า ประจ าปี 2568 และปิดประกาศโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น

รับทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 2. เป็นแหล่งข้อมูลที่ทุกหน่วยงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการประสานและบูรณาการการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 3. เป็นเครื่องมือการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปีงบประมาณได้
สะดวกมากข้ึน  
        4. เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
              5. ช่วยให้เทศบาลสามารถประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณในการด าเนินการ 
             6. ช่วยให้เทศบาลสามารถวิเคราะห์ หรือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการรวมทั้งประเมินโครงการใน
แต่ละแผนไว้อย่างละเอียด 
      7. ช่วยให้เทศบาลสามารถพิจารณาคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม และเป็นได้สูงในการด าเนินการ 

8. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเก่ียวเนื่องกันระหว่างแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม  ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 

หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบ้านต  า  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50  และมาตรา 51  แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านต  ามีหน้าที่
และอ านาจในการจัดการท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา  
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
และระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลบ้านต  าเป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจึงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม  งานต่างๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบ้านต  าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านต  าได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ   
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รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานภายในอันได้แก่  ส านัก  กอง  ฝ่ายต่างๆ  ของเทศบาลต าบลบ้านต  าในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 
  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าจะใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านต  าเป็นไปอย่างเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

        แบบ ผด.01 
2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลบ้านต  า 

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  1  
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุน
ด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการ
ลงทุน 

-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

6 3.00 11,139,400 2.19 กองช่าง 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าและบริการจัดการ
น้ า  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้าน
การเกษตร 

-เคหะและชุมชน 1 14.29 30,000 2.80 ส านักปลัด 

1.3 พัฒนา สนับสนุน และบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

- - - - - - 

1.4 พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพ่ิมมูลค่า
สินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพ
การประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

2 33.33 50,000 26.32 ส านักปลัด 

รวม 4 3 9 4.23 11,219,400 2.20 1ส านัก,1กอง 
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แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2  
ด้านพัฒนาสังคม
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

2.1 กลยุทธ์/แนวทางอนุรักษ์  ส่งเสริม
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-การศาสนา  
วัฒนธรรม  และ
นันทนาการ 

4 57.14 70,000 24.14 ส านักปลัด 

2.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสร้าง
องค์ความรู้  องค์กรชุมชนหรือภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- - - - - - 

2.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนและท้องถิ่น 

-การศึกษา 
-สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 36.36 1,570,400 51.65 ส านักปลัด 

2.4 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 

-การเกษตร 1 33.33 50,000 55.56 ส านักปลัด 

2.5 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาด้านการสาธารณสุข 

-สาธารณสุข 
-การศาสนา  
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

5 18.52 385,000 26.37 ส านักปลัด 

2.6 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้าง
หลักประกันความมั่นคง 

-งบกลาง 5 100.00 18,618,000 100.00 ส านักปลัด 

รวม 6 6 19 30.16 20,693,400 87.54 1ส านัก 
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แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางอนุรักษ์และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิต 

-การเกษตร 1 20.00 50,000 20.41 ส านักปลัด 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้าน
มลภาวะ  เกี่ยวกับการก าจัดขยะ  น้ า
เสีย  หมอกควัน ฯลฯ 

-รักษาความสงบ
ภายใน 
 

1 25.00 30,000 8.11 ส านักปลัด 

รวม 2 2 2 22.22 80,000 13.01 1ส านัก 
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         แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4  
ด้านความม่ันคง
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

4.1 กลยุทธ์/แนวทางปกป้อง และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-บริหารงานทั่วไป 1 50.00 330,000 94.29 ส านักปลัด 

4.2 กลยุทธ์/แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

-สาธารณสุข 
 

1 25.00 30,000 7.89 ส านักปลัด 

4.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาศักยภาพ
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรม อุบัติภัย และสาธารณภัย 

-บริหารงานทั่วไป 
-รักษาความสงบ
ภายใน 

3 21.43 132,000 5.41 ส านักปลัด 

4.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ประชาชน 

- - - - - - 

รวม 4 3 5 22.73 492,000 15.22 1ส านัก 
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 แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  
ด้านส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล   

5.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

-บริหารงานทั่วไป 1 10.00 20,000 1.92 ส านักปลัด 

5.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆของเทศบาลภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

-บริหารงานทั่วไป - - - - - 

รวม 1 1 1 7.69 20,000 1.78 1ส านัก 
รวมทั้งสิ้น 18 10 36 11.25 32,504,800 6.04 1ส านัก1กอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 11 - 
2.2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

ผด.02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลบ้านต  า 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทาง  1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการลงทุน 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
งาน  ก่อสร้าง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนางสวน เหมี้ยง
หอม และบ้านนางดี รักไร่ 
หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ฝาปิด บ้านนางสวน เหมี้
ยงหอม และบ้านนางดี รัก
ไร่ หมู่ 5 ขนาดรางระบาย
น้ ากว้าง 0.40 เมตร ลึก 
0.40 เมตร ยาว 90.00 
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนก าหนด  

264,700 หมู่ที่ 5 กองช่าง             ก.ย. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

2 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาปิด ซอย 1 
หมู่ที่ 2 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ฝาปิด ซอย 1 หมู่ 2 
ขนาดรางระบายน้ ากว้าง 
0.25 เมตร ลึก 0.25 
เมตร ยาว 33.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนก าหนด 

79,700 หมู่ที่ 2 กองช่าง             ก.ย. 

3 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาปิด ซอย 
10 หมู่ที่ 2 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ฝาปิด ซอย 10 หมู่ 2 
ขนาดรางระบายน้ ากว้าง 
0.40 เมตร ลึก 0.40 
เมตร ยาว 90.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนก าหนด 

264,700 หมู่ที่ 2 กองช่าง             ก.ย. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาปิด ข้าง
ถนนทางหลวงสาย พย.ถ.
13-002 ตั้งแต่บ้านนาง
บัว นามบ้าน หมู่ที่ 6 ถึง
เทศบาลต าบลบ้านต  า 

ก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
ฝาปิด ข้างถนนทางหลวง
สาย พย.ถ.13-002 
ตั้งแต่บ้านนางบัว นาม
บ้าน หมู่ที่ 6 ถึงเทศบาล
ต าบลบ้านต  าขนาดราง 
ระบายน้ ากว้าง 0.40 
เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 
180.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนก าหนด 

479,100 หมู่ที่ 6 กองช่าง             ก.ย. 

5 โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. ซอย 1 หมู่ที่ 11 

ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอย 1 หมู่ที่ 
11 กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 130.00 เมตร หนา 
0.10 เมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลนก าหนด 

200,000 หมู่ที่ 11 กองช่าง             ก.ย. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

6 โครงการซ่อมสร้างถนนผิว
ทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
(OVER LAY) รหัสทาง
หลวงท้องถิ่นพย.ถ.13-
001 สายทางบ้านท่าเรือ 
หมู่ที่ 13-บ้านต  าน้ าล้อม 
หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านต  า 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา  
 

ซ่อมสร้างถนนผิวทางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต(OVER 
LAY) ผิวจราจรกว้าง 
8.00 เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร ความยาว
รวม 3,000.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
27,000.00 ตารางเมตร 

9,851,200 รหัสทางหลวง
ท้องถิ่นพย.ถ.
13-001 สาย

ทางบ้าน
ท่าเรือ หมู่ที่ 

13-บ้านต  าน้ า
ล้อม หมู่ที่ 5 
ต าบลบ้านต  า 

กองช่าง             มิ.ย. 

รวม 11,139,400                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทาง  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าและบริการจัดการน้ า  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
แผนงาน  เคหะและชุมชน 
งาน  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการขยะ 

30,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ธ.ค. 

รวม 30,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทาง  1.4 พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดฝึกอบรมให้กับ
ประชาชนต าบลบ้านต  า 
และเจ้าหน้าที่เทศบาล 

20,000 
 
 

พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

2 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน/จัดฝึกอบรม/
พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

ส่งเสริม/สนับสนุน/จัด
ฝึกอบรม กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ฯลฯ และหรือทัศนะศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ จ านวน 
13 หมู่บ้าน 

30,000 
 
 

พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 50,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง  2.1 อนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
งาน  ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการจัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาของเทศบาล
ต าบลบ้านต  า 

จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

20,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ค. 

2 โครงการส่งเสริม/
สนับสนุนการจัดงาน
บรรพชาภาคฤดูร้อน 

ส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

40,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             เม.ย. 

3 โครงการส่งเสริมประเพณี
วัดม่วง 7 ต้น 

อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

5,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             เม.ย. 

4 โครงการส่งเสริมประเพณี
สรงน้ าพระธาตุโป่งขาม 

ส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

5,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.พ. 

รวม 70,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง  2.3 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและท้องถิ่น 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน  ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติเด็กในพ้ืนที่ต าบล
บ้านต  าและต าบลอ่ืน 

50,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ม.ค. 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ส่งเสริม/สนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 
ศูนย์ในต าบลบ้านต  า 

682,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

3 เงินอุดหนุนโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ต าบลบ้านต  า 
(อาหารกลางวัน) 

อุดหนุนเป็นค่าจัด
ท าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่
ต าบลบ้านต  า 

708,400 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 
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แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

4 อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญ๋า
ต าบลบ้านต  า 

อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญ๋า
ต าบลบ้านต  า 

130,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 1,570,400                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง  2.4 ส่งเสรมิและแก้ไขปัญหาทางสังคม 
แผนงาน  การเกษตร 
งาน  ส่งเสริมการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณี
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

50,000 ต าบลบ้านต  า ส านักปลัด              

รวม 50,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง  2.5 ส่งเสรมิและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข 
แผนงาน  สาธารณสุข 
งาน  บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ พล
เอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศเอกหญิง สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี 

ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์  ใน
เขตต าบลบ้านต  า  จ านวน 
13 หมู่บ้าน 

20,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด 

            

เม.ย. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

2 โครงการป้องกัน
ไข้เลือดออก 

จัดอบรมเรื่องการป้องกัน 
ไข้เลือดออกในต าบล
บ้านต  า 

30,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             มิ.ย. 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา
ปศุสัตว์ดา้นโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
ด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศเอกหญิง สมเดจ็
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

เพ่ือสร้างอาสาปศุสัตว์รุ่น
ใหม่ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             เม.ย. 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง  
พลเรือเอกหญิง  พล 

ส ารวจสุนัขและแมวในเขต
ต าบลบ้านต  า จ านวน 13 
หมู่บ้าน เพ่ือให้สุนัขและ
แมวได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

65,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             พ.ค. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

 อากาศเอกหญิง  สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัคร
ราชกุมารี  กรมพระศรี
สวางควัฒน  วรขัตติยราช
นารี 

                 

5 เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
จัดท าโครงการตามพระชา
ด าริ 

260,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 385,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง  2.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคง 
แผนงาน  งบกลาง 
งาน  งบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
ตามนโยบายของรัฐบาล 

14,800,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
ตามนโยบายของรัฐบาล 

3,000,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส่งเสริม/สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

600,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

4 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

5 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (สปสช.) 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ (สปสช.) 

168,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 18,618,000                
 
 
 
 



- 25 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทาง  3.1 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิต 
แผนงาน การเกษตร 
งาน สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

จัดอบรมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

50,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 50,000                
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



- 26 - 
ผด.02 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทาง  3.2 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านมลภาวะ  เกี่ยวกับการก าจัดขยะ  น้ าเสีย  หมอกควัน ฯลฯ 
แผนงาน  รักษาความสงบภายใน 
งาน  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการอบรมการมีส่วน
ร่วมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่า  และหมอก
ควัน 

อบรมการมีส่วนร่วมและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 

30,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             มี.ค. 

รวม 30,000                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 27 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์/แนวทาง 4.1 ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล
ผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลบ้านต  า 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

330,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             มิ.ย. 

รวม 330,000                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 28 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์/แนวทาง 4.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
แผนงาน  สาธารณสุข 
งาน  บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการรักษาความสงบ
และป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
ต าบลบ้านต  า 

จัดอบรมให้ความรู้และ
การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายา
เสพติดในชุมชน 

30,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             มิ.ย. 

รวม 30,000                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 29 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์/แนวทาง  4.3 พัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรม อุบัติภัย และสาธารณภัย 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน บริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ทต.ท่าวัง
ทอง) 

12,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

แผนงาน รักษาความสงบภายใน 
งาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

2 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยา
หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย 

ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเยียวยา
หรือฟ้ืนฟูหลักเกิดสาธารณ
ภัย 

100,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

 

 



- 30 - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

3 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ฝึกทบทวนความรู้ในการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

20,000 พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 132,000                
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 31 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
กลยุทธ์/แนวทาง  5.1 พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน บริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 โครงการอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานชองผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

20,000 
 

พ้ืนที่ต าบล
บ้านต  า 

ส านักปลัด             ก.ย. 

รวม 20,000                
 
 

 


