
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  องคประกอบดานขอมูล  
   แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีมี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
     (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม เพ่ือส่งเสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(1) การสงเสริมกระบวน 

การปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่ อเปนการขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จ ริยธรรมของหน วย งาน  ให

บุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมใน

การปฏิบัติงาน 

-สำนักปลัด 
-  

1 เมษายน ถึง 

30 มิถุนายน 2567 

๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการตามที่ได

บรรจุไวในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยมีพนักงานเทศบาลและสมาชิกสภา

เทศบาลเขารวมอบรม 

 

ผู เข า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม

โครงการฯ ผูเขารับการอบรม

ไดรับความรู มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของโครงการ 

สามารถปฏิบัติโดยมีทัศนคติ

และค านิ ยมในการป ฏิบั ติ

ราชการโดยสุจริต 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(2 ) การใหบ ริการและ

ระบบ E-service 

1) สงเสริมใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

2) เผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุ คคลภ ายนอก เข าม ามี ส วน

รวมกับหนวยงานใหประชาชน

รับทราบทางเว็บไซตหนวยงาน  

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
 

ตลอดทั้งปงบประมาณ  

(1 ตุลาคม 25๖๖ – 

30 กันยายน 2567) 

๑ )  ได จั ด ให ผู น ำ ห มู บ า น ห รื อ

ป ร ะ ช า ค ม ส ง ตั ว แ ท น ซ่ึ ง เป น

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

โครงการหรือกิจกรรมของหนวยงาน 

2) ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหประชาชน

รับทราบทางเว็บ ไซต หน วยงาน 

www.bantamlocal.go.th 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบ เพิ่ มมาก ข้ึน  จากผล

คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

 

 (3) ชองทางและรูปแบบ

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

เผยแพรขอมูลข าวสาร

ภาครัฐ 

1) จัดทำชองทางสำหรับการ

เผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 

2) ปรับปรุงขอมูลตางๆ ในเว็บไซต 

www.bantamlocal.go.th 

ให มี ค ว ามครบ ถ วน และ เป น

ปจจุบัน 

 

- กองยุทธศาสตรฯ 

 

 

ตลอดทั้งปงบประมาณ 

(1 ตุลาคม 25๖๖ – 

30 กันยายน 2567) 

1) ไดพัฒนาการจัดทำ

เว็บไซตwww.bantamlocal.go.th 

เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงไดงายและมีความ

ทันสมัย 

2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานประชา- 

สัมพันธของหนวยงานปรับปรุงขอมูล

ตางๆ ทางเว็บไซตหนวยงานอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหขอมูลตางๆ มีความ

ครบถวนและเปนปจจบุัน3) ไดมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐทาง

เว็บไซต www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสมัพันธ 

เปนตน 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบเพิ่มมากข้ึน  

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(4) กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1 ) สร างการรับ รู  ย้ ำ เตือน ถึง

แนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหแก

บุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

2) ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหแกบุคลากรทราบ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
 

ตลอดทั้ง

ปงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 

30 กันยายน 2567) 

1) ดำเนินการแลวเสร็จโดยจัดประชุม

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ในการยืมใช

ทรัพยสินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ใน

คราวการประชุมผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางประจำเดือน 

 2) เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/

แนวทางปฏิบั ติ เก่ียวกับการยืม

ทรัพยสินราชการใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบและถือปฏิบัต ิ

เจาหนาที่ทราบและเขาใจถึง

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยส ินของทางราชการ

เพิ่มมากข้ึน  

(5 ) กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใช

งบ ป ระ ม าณ แ ล ะก า ร

จัดซื้อจัดจาง 

- เป ด โอ ก า ส ให บุ ค ล า ก ร ใน

หนวยงานเขามามีสวนรวมในการ

จัดทำงบประมาณโดยสามารถ

เสนอโครงการ/กิจกรรม/ความ

ตองการที่จะใชงบประมาณในการ

ดำเนินภารกิจตามอำนาจหนาที่

ความรับผิดชอบ 

- ป ระชาสั มพั น ธ เทศบัญ ญั ติ

งบประมาณรายจายประจำป

ใหประชาชน รับทาบ เว็บ ไซต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook  

- สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองยุทธศาสตร 

ตลอดทั้ง

ปงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 

30 กันยายน 2567) 

ประชาสัมพันธกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางของเทศบาลตำบลบานต๊ำ

ใหพนักงานและประชาชนรับทราบ

ท ุก ช อ ง ท า ง เ ช น เ ว็ บ ไ ซ ต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน 

พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล แ ล ะ

ประชาชนตำบลบานต๊ำมีการ

รับ รูและมีส วนรวมในการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง แ ล ะ ก า ร

ดำเนินการของเทศบาลตำบล

บานต๊ำมากข้ึน   

 
 

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

1 ) เมื่ อ ห น ว ย ง าน ได จั ด ท ำ

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนั กงานส วนตำบลประจำป

งบประมาณแลวจะตองมีการ

ประชาสัมพันธประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลฯ ดังกลาว

ใหบุ คลากรภายในหน วยงาน

ทราบโดยทั่วกัน 

2) ส งเส ริมการเปดโอกาสให

บุคลากรภายในหนวยงานไดมี

โ อ ก า ส โ ต แ ย ง แ ล ะ แ ส ด ง

พยานหลักฐานเพื่อคัดคานผลการ

ประเมินในคราวนั้นได 

 

สำนักปลัด 

(นักทรัพยากรบุคคล) 

- จ ัด ท ำ ป ระ ก า ศ

หลักเกณฑและวิธีการ 

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิบั ติ งานฯ  และ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

ภายในเดือน กันยายน 

2566 

- แจงผลการประเมิน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

ใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบ

เปนรายบุคคล ภายใน

เดือนตุลาคม 2566 

และเดือนเมษายน 

2567 

1) ไดมีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 

2) ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก าร

ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง

พนักงานเทศบาล 

 3) ไดมีการแจงผลการประเมินการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ให บุ ค ล า ก รภ าย ใน

หนวยงานรับทราบเปนรายบุคคล

เพื่ อ ให สามารถโต แย งและแสดง

พยานหลักฐานเพื่อคัดคานผลการ

ประเมินในคราวนั้น ไดทันภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไมปรากฏวามีบุคลากรของ

หนวยงานไดทำการรองเรียน/

รองทุกขเก่ียวกับประเมินผล

การปฏิบัติงานและการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนแตอยางใด 

 

 

 

 

  



 

 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(7) กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

1 ) ห น ว ย ง าน ต อ งมี ก า ร จั ด

กิจกรรมเพื่อปองกัน/ตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ

เปนการปลุกจิตสำนึกและสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ตอตาน

การทุจริต  

2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ ป ระก าศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวของทางเว็บไซต

ห น ว ย ง า น แ ล ะ  facebook 

หนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

(นิติกร) 

- กรณีจัดทำประกาศ

เจตนารมณ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ 

หนาที่ จะดำเนินการ

ภายในเดือนกุมภาพันธ 

2567 

- กรณีจัดประชุมมอบ

นโยบาย จะดำเนินการ

ภายในเดือนเมษายน 

2567  

- กรณีประชาสัมพันธ

ตางๆ  ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1) ไดมีการจัดทำประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต-ิ 

หนาที่  

2) นายกเทศบาลตำบลบานต๊ำจัด

ประชุมเพื ่อถายทอดมอบนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม

ให เจาหนาที่ ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การป ฏิบั ติ หน าที่ ในการประชุ ม

ประจำเดือน ณ หองประชุมเทศบาล

ตำบล 

3) ไดมีการประชาสัมพันธการประกาศ 

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และการจัด

กิจกรรมที่ เก่ี ยวของทางเว็บ ไซต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบเพิ่มมากข้ึน  

 


