
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  องคประกอบดานขอมูล  
   แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีมี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
     (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดาํเนินการ 

ตามมาตรการหรือกจิกรรม เพ่ือส่งเสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(1) การสงเสริมกระบวน 

การปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่ อเปนการขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จ ริยธรรมของหน วย งาน  ให

บุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมใน

การปฏิบัติงาน 

-สำนักปลัด 
-  

1 เมษายน ถึง 

30 มิถุนายน 2567 

๑) ขออนุมัติจัดทำโครงการตามที่ได

บรรจุไวในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยมีพนักงานเทศบาลและสมาชิกสภา

เทศบาลเขารวมอบรม 

 

ผู เข า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม

โครงการฯ ผูเขารับการอบรม

ไดรับความรู มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของโครงการ 

สามารถปฏิบัติโดยมีทัศนคติ

และค านิ ยมในการป ฏิบั ติ

ราชการโดยสุจริต 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(2 ) การใหบ ริการและ

ระบบ E-service 

1) สงเสริมใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ 

2) เผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุ คคลภ ายนอก เข าม ามี ส วน

รวมกับหนวยงานใหประชาชน

รับทราบทางเว็บไซตหนวยงาน  

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
 

ตลอดทั้งปงบประมาณ  

(1 ตุลาคม 25๖๖ – 

30 กันยายน 2567) 

๑ )  ได จั ด ให ผู น ำ ห มู บ า น ห รื อ

ป ร ะ ช า ค ม ส ง ตั ว แ ท น ซ่ึ ง เป น

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

โครงการหรือกิจกรรมของหนวยงาน 

2) ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหประชาชน

รับทราบทางเว็บ ไซต หน วยงาน 

www.bantamlocal.go.th 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบ เพิ่ มมาก ข้ึน  จากผล

คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

 

 (3) ชองทางและรูปแบบ

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

เผยแพรขอมูลข าวสาร

ภาครัฐ 

1) จัดทำชองทางสำหรับการ

เผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 

2) ปรับปรุงขอมูลตางๆ ในเว็บไซต 

www.bantamlocal.go.th 

ให มี ค ว ามครบ ถ วน และ เป น

ปจจุบัน 

 

- กองยุทธศาสตรฯ 

 

 

ตลอดทั้งปงบประมาณ 

(1 ตุลาคม 25๖๖ – 

30 กันยายน 2567) 

1) ไดพัฒนาการจัดทำ

เว็บไซตwww.bantamlocal.go.th 

เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงไดงายและมีความ

ทันสมัย 

2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานประชา- 

สัมพันธของหนวยงานปรับปรุงขอมูล

ตางๆ ทางเว็บไซตหนวยงานอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหขอมูลตางๆ มีความ

ครบถวนและเปนปจจบุัน3) ไดมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐทาง

เว็บไซต www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสมัพันธ 

เปนตน 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบเพิ่มมากข้ึน  

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(4) กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1 ) สร างการรับ รู  ย้ ำ เตือน ถึง

แนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหแก

บุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

2) ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหแกบุคลากรทราบ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
 

ตลอดทั้ง

ปงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 

30 กันยายน 2567) 

1) ดำเนินการแลวเสร็จโดยจัดประชุม

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ในการยืมใช

ทรัพยสินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ใน

คราวการประชุมผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางประจำเดือน 

 2) เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/

แนวทางปฏิบั ติ เก่ียวกับการยืม

ทรัพยสินราชการใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบและถือปฏิบัต ิ

เจาหนาที่ทราบและเขาใจถึง

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยส ินของทางราชการ

เพิ่มมากข้ึน  

(5 ) กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใช

งบ ป ระ ม าณ แ ล ะก า ร

จัดซื้อจัดจาง 

- เป ด โอ ก า ส ให บุ ค ล า ก ร ใน

หนวยงานเขามามีสวนรวมในการ

จัดทำงบประมาณโดยสามารถ

เสนอโครงการ/กิจกรรม/ความ

ตองการที่จะใชงบประมาณในการ

ดำเนินภารกิจตามอำนาจหนาที่

ความรับผิดชอบ 

- ป ระชาสั มพั น ธ เทศบัญ ญั ติ

งบประมาณรายจายประจำป

ใหประชาชน รับทาบ เว็บ ไซต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook  

- สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองยุทธศาสตร 

ตลอดทั้ง

ปงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 

30 กันยายน 2567) 

ประชาสัมพันธกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางของเทศบาลตำบลบานต๊ำ

ใหพนักงานและประชาชนรับทราบ

ท ุก ช อ ง ท า ง เ ช น เ ว็ บ ไ ซ ต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน 

พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล แ ล ะ

ประชาชนตำบลบานต๊ำมีการ

รับ รูและมีส วนรวมในการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง แ ล ะ ก า ร

ดำเนินการของเทศบาลตำบล

บานต๊ำมากข้ึน   

 
 

 

 



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

1 ) เมื่ อ ห น ว ย ง าน ได จั ด ท ำ

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนั กงานส วนตำบลประจำป

งบประมาณแลวจะตองมีการ

ประชาสัมพันธประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลฯ ดังกลาว

ใหบุ คลากรภายในหน วยงาน

ทราบโดยทั่วกัน 

2) ส งเส ริมการเปดโอกาสให

บุคลากรภายในหนวยงานไดมี

โ อ ก า ส โ ต แ ย ง แ ล ะ แ ส ด ง

พยานหลักฐานเพื่อคัดคานผลการ

ประเมินในคราวนั้นได 

 

สำนักปลัด 

(นักทรัพยากรบุคคล) 

- จ ัด ท ำ ป ระ ก า ศ

หลักเกณฑและวิธีการ 

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิบั ติ งานฯ  และ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

ภายในเดือน กันยายน 

2566 

- แจงผลการประเมิน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

ใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบ

เปนรายบุคคล ภายใน

เดือนตุลาคม 2566 

และเดือนเมษายน 

2567 

1) ไดมีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 

2) ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก าร

ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง

พนักงานเทศบาล 

 3) ไดมีการแจงผลการประเมินการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ให บุ ค ล า ก รภ าย ใน

หนวยงานรับทราบเปนรายบุคคล

เพื่ อ ให สามารถโต แย งและแสดง

พยานหลักฐานเพื่อคัดคานผลการ

ประเมินในคราวนั้น ไดทันภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไมปรากฏวามีบุคลากรของ

หนวยงานไดทำการรองเรียน/

รองทุกขเก่ียวกับประเมินผล

การปฏิบัติงานและการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนแตอยางใด 

 

 

 

 

  



 

 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 

ที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 

 

(7) กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

1 ) ห น ว ย ง าน ต อ งมี ก า ร จั ด

กิจกรรมเพื่อปองกัน/ตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ

เปนการปลุกจิตสำนึกและสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ตอตาน

การทุจริต  

2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ ป ระก าศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวของทางเว็บไซต

ห น ว ย ง า น แ ล ะ  facebook 

หนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

(นิติกร) 

- กรณีจัดทำประกาศ

เจตนารมณ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ 

หนาที่ จะดำเนินการ

ภายในเดือนกุมภาพันธ 

2567 

- กรณีจัดประชุมมอบ

นโยบาย จะดำเนินการ

ภายในเดือนเมษายน 

2567  

- กรณีประชาสัมพันธ

ตางๆ  ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1) ไดมีการจัดทำประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต-ิ 

หนาที่  

2) นายกเทศบาลตำบลบานต๊ำจัด

ประชุมเพื ่อถายทอดมอบนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม

ให เจาหนาที่ ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การป ฏิบั ติ หน าที่ ในการประชุ ม

ประจำเดือน ณ หองประชุมเทศบาล

ตำบล 

3) ไดมีการประชาสัมพันธการประกาศ 

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และการจัด

กิจกรรมที่ เก่ี ยวของทางเว็บ ไซต  

www.bantamlocal.go.th, 

Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน 

ห น ว ย งาน ได ด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงขอมูลสาธารณะทาง

เว็บไซตหนวยงาน ซึ่งเปนการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนได

ทราบเพิ่มมากข้ึน  

 


