
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกท่ีพัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำใหหนวยงานหัน

มาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง

กระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย  

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบดวย 

๑) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบไปดวย ๗ ประเด็น ไดแก 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(๒) การใหบริการและระบบ E-service 

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

(๓) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๔) ระยะเวลา และ 

๓) การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ซ่ึงผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖7 หวังเปนอยางยิ่งวารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดียิ่งข้ึนตอไป 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลบานต๊ำ อำเภอเมืองจังหวัด

พะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลบานต๊ำ อำเภอเมืองจังหวัด

พะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทากับรอยละ 91.52 คะแนน ซ่ึง

อยูในระดับผลการประเมิน ระดับผานดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 96.19 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน 95.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนน 98.29 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 84.38 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 95.24 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 96.45 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 93.76 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 81.35 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 81.07 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100.00 คะแนน 
 
 

 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 

๒๕๖7 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

EIT ขอ e1 
หน่วยงานปฏิบติัหรือ

ใหบ้รกิารแก่ท่าน 

เป็นไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลา มาก

นอ้ยเพียงใด 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ในเรื่อง
ก ร ะ บ ว น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โป ร ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็นท่ีหนวยงานควร
พัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน ประกอบดวยการขอ EIT1 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดสะทอนจาก
ผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 พบวา ผูท่ีมา
ติดตอราชการ/ขอรับบริการบางราย ยังมีความเห็น
วาการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ซ่ึงไดคะแนน 
94.86  คะแนน  ดังนั้นจึ งจำเปนตองเนนย้ ำ
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานใหเปนไปปตามข้ันตอนและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการทำงานใหประชาชน
รับทราบมากข้ึน 

 

  



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

2. การใหบริการ
และระบบ  E-
Service 

EIT ข อ E6 เ จ า ห น า ท่ี
สามารถสื่อสาร ตอบ
ข อ ซั กถ าม  ห รื อ ให
คำอธิบายแกท านได
อยางชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7พบวา ใน
เรื่องการใหบริการและระบบ E-service ยังคงมี
ประเด็นท่ีควรพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน เนื่องจากผู
ท่ีมาติดตอราชการ/ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกได
สะทอนจากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7  
EIT ขอ E 6 พบวา  มีรับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ

สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของ

หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน

ควรมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ้

ซกัถาม หรือใหค้าํอธิบายผ่านช่องทางต่างๆ 

  

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

3. ชองทาง
ประชาสัมพันธ 

EIT E9 ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวา 
ในขอ E9มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  
ดังนั้น เทศบาลตำบลบานต๊ำตองพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการ
หลักของหนวยงานและประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูมากข้ึน 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT ขอ i10 
 ในหนวยงานของทาน 
มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี ขอยืม
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 
     ขอ i12หนวยงาน
ข อ ง ท า น  มี ก า ร
ตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไป ใ ช เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตัวเปน
ป ร ะ จ ำ  ม า ก น อ ย
เพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวา
บุคลากรในหนวยงานยังไมเขาใจเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงจากผล
การประเมิน ITA ประจำป 2567 ในขอi10  ได
คะแนน 68.00 และi12 ไดคะแนน 88.57 
ดังนั้นหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก หนวยงานควรจะมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึง
หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานดวย 
และเนนย้ำในการไมนำทรัพยสินของราชการไปใช
สวนตัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

EIT  ขอ E7 ประเด็น มี
ผูรับบริการหรือผูมา
ติ ด ต อ ร าช ก าร กั บ
หนวยงานบางรายมี
ค ว า ม เ ห็ น ว า
หนวยงานยังขาดการ
เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขาไป
มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567ในขอ e7 
ท่ีคะแนนได 92.17 ดังนั้นเทศบาลตำบลบานต๊ำ
ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

  

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

6.กระบวนการ
ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

OIT ขอ o18 
ก ารดํา เนิ น ก าร

ตามนโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 ขอ O18การ
ดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรัพยากร
บุคคลไดคะแนน 0.00เนื่องจาก ไมมีองคประกอบตาม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรมดำเนินการใหมีองคประกอบตามตัวชีวัด)ดังนั้น
ตองเนนย้ำเจาหนาท่ีใหจัดทำให 
เปนไปตามตัวชี้วัด 

 



 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

7. กลไกลและ
มาตรการในการ
แ ก ไ ข แ ล ะ
ป อ ง กัน ทุ จริ ต
ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

IIT ข อ  i14 ประ เด็ น 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานบางราย
เห็ น ว าม าตรการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาบุคคล
กรในหนวยงานเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานยังไมคอยสามารถปองกันการทุจริตไดจริง
จากผลคะแนนท่ีได  95.43 คะแนนดังนั้นหนวยงาน
ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกัน/ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตอการตอตาน
การทุจริตและใหความเชื่อม่ันการใหความคุมครองตอ
ผูแจงเบาะแส 

 



สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ใหมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ 

ใหบริการใหคลอบคลุมทุกภารกิจ  

๒. ผูบริหารประชุมเนนย้ำการทำงานของ

เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอน 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

๑ ใหแตละสวนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีชัดเจน 

๒ เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา

ใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 

๓. ใหหัวหนาสวนราชการติดตามและกำชับการ

ปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

-กรณีการกำชับและติดตาม

จะดำเนินการตลอดท้ัง

ปงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การใหบริการและระบบ E-

service 

- กำหนดเปนตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด

สวนราชการเรื่องการปรับปรุงการใหบริการ

และระบบ E-service โดยเนนย้ำใหทำงานมุง

ผลสมัฤทธิ์ และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ที่แต่ละคน 

 

ทุกภารกิจ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

๑. จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการใหบริการโดยเนนย้ำใหม่ังผลสัมฤทธิ์ของ

การทำงานใหเปนรูปประธรรมและเนนการบริการ

แบบออนไลน (E-service) 

๒. ดำเนินการปรับปรุง แกไข และทดลองใชระบบ 

๓. ติดตามผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖7 – 30 

ก.ย.68) 

 

 

 

๓. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

- จัดทำชองทางสำหรับรับแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก

มากข้ึน 

 

 

 

- กองยุทธศาสตรฯ 
 

 

1. จัดทำเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบ

วารสาร แผนพับ ปฏิทิน ผานชองทางตางๆ เชน 

Facebook Line เว็บไซต  

2. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงไดงาย เชน 

Facebook Line ไปรษณีย หรือหมายเลขโทรศัพท

ผูบริหารโดยตรง 

 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖7 – 30 

ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

- กองคลัง 
 

1. เจาหนาท่ีพัสดุ กองคลัง จัดทำคูมือยืม
ทรัพยสินและข้ันตอนระยะเวลาในการยืม
ทรัพยสินใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา
คูมือยืมทรัพยสินราชการใหบุคลากรท้ังภายใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖7 – 30 

ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 

- สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขามามีสวน

รวมในการจัดทำงบประมาณและรวมในการ

ติดตามประเมินผลในการใชจายงบประมาณ 

- สงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวน

รวมทำกิจกรรม/โครงการ/งบประมาณของ

เทศบาล 

- เผยแพ รและประชาสั ม พั นธ แผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

ภายนอกหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผาน

ชองทางการสื่ อสารต างๆ เชน  ช องทาง

ออ น ไล น  (Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร ด

ประชาสัมพันธ เปนตน 

  

 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

1. จัดใหมีกระบวนการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในรูปแบบการ
จัดประชาคม 
2. หัวหนาสวนราชการและบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือ
นำไปสูการจัดทำงบประมาณ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการประกาศจัดซ้ือจัด
จาง แผนการจัดซ้ือจัดจาง ผานชองทางตางๆ เชน 
Facebook Line Website ห รื อ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
  

- กรณีการจัดประชาคมไตร

มาสท่ี 2 ของปงบประมาณ 

(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 

- กรณีจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณ ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ 

(ต.ค. 67 – ธ.ค. 68) 

- กรณีเผยแพร

ประชาสัมพันธแผนการ

ดำเนินงาน/แผนการจัดซ้ือ

จัดจาง ประกาศจัดซ้ือจัด

จางฯ ตลอดปงบประมาณ 

(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

- ผูบริหารมีการกำหนดนโยบายและแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน 

- ผูบริหารกำหนดหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน 
- ผูบริหารเนนย้ำเรื่องการจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามแผน 
 

 

 

สำนักปลัด 1จัดทำนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหนวยงาน 
๒.ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 
3.เนนย้ำเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
รายงานตามแผนการบริหารงานบุคคลและตรง
ตามตัวชี้วัด 

ตลอดท้ังปงบประมาณ (1 ต.ค. 

๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
 
 
 
 

 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

1.นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2. ใหผูบริหารกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีท่ี

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตโดยเนนย้ำ

การดำเนินการอยางจริงจังเพ่ือสรางความ

เชื่อม่ันใหเจาหนาท่ีและประชาชน 

๓.จัดทำมาตรการ/โครงการเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริต 

 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. จัดทำคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและเขาถึงไดงายผาน
ชองทางตางๆ เชน Facebook Line Website ตู
ไปรษณีย หมายเลขโทรศัพท เปนตน 
4.สรางความเชื่อม่ันตอการดำเนินการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

ตลอดท้ังปงบประมาณ (1 

ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
            

  ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหารองคกรยังมีความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินไมชัดเจน 

และ เจาหนาท่ีบางคนไมใหความรวมมือเนื่องจากคิดวาไมใชงานในหนาท่ีจึงไมใหความสำคัญ 

             ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......บางโครงการปรับเปล่ียนตามแนวนโยบายมีการโอน

งบประมาณเพ่ือไปจัดทำโครงการท่ีมีความจำเปนเรื่องดวน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอโครงการหรือ

มาตรการท่ีใชประเมิน 

             ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกในการตอบขอคำถาม EIT  

             ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......สภาพพ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำมีขนาดกวางมากและประชากรอาจจะ

เขาถึงระบบไดยาก 

             ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี ลักษณะของสังคม

วัฒนธรรมการดำรงชีวิตของประชาชนจะเปนในลักษณะชุมชนชนบททำไร ทำนา การเขาถึงเทคโนโลยี

ยากและอาจจะเกิดความไมเช่ือม่ันการใหขอมูลเนื่องจากกลัวแกงcall center 

 

 


