
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

เหตุการณความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

1. การใชตำแหนงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง/ใช

ตำแหนงไปชวยเหลือเครือญาติของตน มิตรสหาย/ การรับผลประโยชนโดยตรง/ 

การรับสินบน 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและการติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทาน

และกำชับใหเจาหนาทีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

□ ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

□ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................... 

................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูล 

การดำเนินงาน 

จัดประชุมชี้แจงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเพ่ือยึดถือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติราชการท่ีถูกตอง และเปนมาตรฐาน มีความเขาใจตรงกันและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน  

ตามมาตรการหลักการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายวาทิต ฟกแกว นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 23 ธันวาคม 2567 
 


