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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ประจ าปี 2567  ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ  ให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านต  า   เป็นประจ าทุกปี  และให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผยที่ส านักงานเทศบาล ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566  ข้อ 12 (3)  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี   เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านต  า  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านต  า ท าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามโครงการในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  และเลือกโครงการมาประเมินผลลัพธ์ตลอดจนผลกระทบของ
โครงการ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามการด าเนินงานของโครงการและการประเมินผลลัพธ์ที่ปรากฏใน
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลบ้านต  า  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการที่จะน าข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนต่อไป  
 
 
 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                                        เทศบาลต าบลบ้านต  า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านต  า 

  กระผมนายจิรพงศ์  ใจลา  เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  า  และกระผมได้แถลง
นโยบายต่อสภาพอันทรงเกียรติแห่งนี้เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2564  ไว้  6  ด้าน  ได้แก่  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านบริหาร  ด้านเสริมสร้างอาชีพ และรายได้  ด้านพัฒนาสังคม  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  ด้านการ
สร้างสุขภาพ และกีฬา  ประกอบกับการที่เทศบาลต าบลบ้านต  า  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
และทิศทางในการพัฒนาต าบล   คือ  “ชุมชน  ท้องถิ่นเข้มแข็ง  แหล่งเกษตรกรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  และ
วิสัยทัศน์ของกระผม  คือ  “เข้าใจปัญหา  พัฒนาต าบลบ้านต  า”  ซึ่งวิสัยทัศน์  ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายใน
การปฏิบัติงานตลอดมา 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ปีที่ผ่านมานี้  การบริหารงานเทศบาลต าบลบ้านต  า  ภายใต้ความ
รับผิดชอบของกระผม  และคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน  เพื่อให้พ่ีน้องประชาชน  ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีคาดหวังเอาไว้  โดยในการแก้ไขปัญหา 
กระผมจะมุ่งเน้นให้คนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากที่สุด 
  รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของเทศบาลต าบลบ้านต  า   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   โดยด าเนินการตามกระบวนการ  ขั้นตอนต่างๆ  
ตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน  จุดแข็ง  
ความต้องการของประชาชนของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต  จาก 
“วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านต  า   ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานเทศบาลต าบลบ้านต  า   
ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรการกุศล  หน่วยธุรกิจ  กลุ่มประชาสังคม  
และผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลบ้านต  าได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริม  บริการ  อนุมัติ  อนุญาตได้อย่างเหมาะสม  ถูกต้อง  
สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 - 2570)   เฉพาะ
ประจ าปี  พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลต าบลบ้านต  า  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์   จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
  2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  จ านวน 18 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  3. แผนงาน    จ านวน 10 แผนงาน 
  4. โครงการพัฒนา   จ านวน 388 โครงการ 
  5. งบประมาณ    จ านวน 536,560,030 บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 
      1. ประเด็นยุทธศาสตร์               จ านวน   5  ยุทธศาสตร์ 
      2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา               จ านวน  14 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
      3. แผนงาน                  จ านวน  10 แผนงาน 
      4. โครงการพัฒนา                จ านวน  78 โครงการ 
      5. งบประมาณ                 จ านวน  45,010,905.46 บาท 
 



สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  
1.1  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้าน

เศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวและการลงทุน  มีจ านวน  1  แผนงาน   ได้แก ่ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบประมาณที่
ใช้ทั้งสิ้นรวม 25,379,256 บาท      
      1.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้าน
การเกษตร  มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่  แผนงานเคหะและชุมชน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 27,360  บาท 

1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนและบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
มีจ านวน  -  แผนงาน   

1.4  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาองค์ความรู้  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ
ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม  23,400  บาท 

สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 62 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี หรือ
พึงพอใจ 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
  ประกอบด้วย  6  กลยุทธ์ 
  2.1 กลยุทธ์/แนวทางอนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน  
2  แผนงาน  ได้แก่ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2. การศึกษา  งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม  
710,254.96  บาท 
  2.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  -  แผนงาน   
  2.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและท้องถิ่น  มีจ านวน  
2  แผนงาน  ได้แก่ 1. แผนงานการศึกษา 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม  
700,800  บาท 
  2.4 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม มีจ านวน  -  แผนงาน     

2.5 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่ แผนงาน
สาธารณสุข  งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  364,511 บาท 
  2.6 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้าง
หลักประกันความม่ันคง มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่ งบกลาง งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  17,677,812.50  บาท 

สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม   โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 60.5 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
หรือพึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์ 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
ด ารงชีวิต  มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่  แผนงานการเกษตร งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  34,340  บาท 



  3.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านมลภาวะ เกี่ยวกับการก าจัด
ขยะ  น้ าเสีย  หมอกควัน ฯลฯ มีจ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่  แผนงานรักษาความสงบภายใน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  
30,000  บาท 

สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 61 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี หรือ
พึงพอใจ 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์ 
  4.1 กลยุทธ์/แนวทางปกป้อง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีจ านวน  1  
แผนงาน  ได้แก่ บริหารงานทั่วไป งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  84,751  บาท 
  4.2 กลยุทธ์/แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน  2  แผนงาน  ได้แก่ 1. แผนงาน
สาธารณสุข  2.การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม  165,300  บาท 

4.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรม อุบัติภัย 
และสาธารณภัย จ านวน  1  แผนงาน  ได้แก่ รักษาความสงบภายใน  งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  20,000  บาท 

4.4 กลยุทธ์/แนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน จ านวน  2  แผนงาน ได้แก่ 1.บริหาร
ทั่วไป 2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม  52,000  บาท 
  สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉลี่ย 61 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่
ในระดับดี หรือพึงพอใจ 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  
  5.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร  จ านวน  1  
แผนงาน  ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  19,510  บาท 
  5.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านต่างๆของเทศบาล
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  จ านวน  -  แผนงาน   
      สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 61 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี หรือ
พึงพอใจ 
    ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านต  าซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล       มีความถูก
ต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทของเทศบาลต าบลบ้านต  าและเป็นไปตามหลักการก ากับ การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านต  า ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านต  า ข้าราชการหรือพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านต  า จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของ
ประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 

 

      นายจิรพงศ์  ใจลา 
              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  า 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล  นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่   รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง   เทศบาลต าบลบ้านต  าในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตาม
และประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของ 
ปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายและผลการ
ด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนด 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความ
โปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน   และถึ งแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้    ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ“ระบบ 
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (M0nitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนงาน   การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า   ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการ
แก้ไข 
  การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่  
ผลการประเมินอาจยืนยันว่า   การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้า
หรือผลกระทบข้างเคียง   ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา   ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล   ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะ
น าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
 



2 
2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

  2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านต  า และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการส าคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านต  าโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีต าบล
บ้านต  า เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมี
ความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายใน
เดือนธันวาคม 
  3.2 การด าเนินการของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
   3.2.1 “การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการด าเนินการโดย
กองยุทธศาสตร์และแผนงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือยกร่างการ
จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้ส านักปลัดเทศบาลต าบล  บ้านต  าที่มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ 
  3.3 การด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์ของการ
ติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์ของการ
ติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การ
ติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตามและประเมินผล

โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ 
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ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนน
แล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าคัดเลือกจ านวนสามคน (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่
คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็น
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  
   คณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า มีดังนี้ 
    (1) สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าคัดเลือกจ านวนสามคน 
     นางขนิษฐา  ถึงการ  หมู่ที่ 1    
     นายนิยม  สมเชื้อ  หมู่ที่ 12 
     นายสรวิทย์  ชื่นใจ  หมู่ที ่9 
    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     นายฉลอง  โตปินใจ  หมู่ที่ 10 
     นายประยุทธ  เกษมเศรษฐพัฒน์หมู่ที่ 8 
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     นางประทัศนาพร  ก าจรเกียรติสกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ หนว่ยงาน รพ.สต. 
     นางนัยนา  ยะตา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ หนว่ยงาน โรงเรยีนต  าพระแล 
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
     ส.ต.อ.สง่า  เดชะบูรณ ์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     นางสาวสิรลิักษณ์  ฉลาด  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
     นายนิเวศน์  สายสร้อย  หมู่ที่ 12 
     นายชวลิต  ทะกุล  หมู่ที่ 3 
    (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
     นายฉลอง  โตปนิใจ 
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
     ส.ต.อ.สง่า  เดชะบูรณ ์
    (8) ผู้ช่วยหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
     นางสาวนรีกานต์  เฉพาะตน 
     นางสิริณัฐดา  เดชะบูรณ์ 
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เทคนิคหรือ
การวิเคราะห์ที่จะต้องน ามาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
   3.4.2  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ประสานขอข้อมูลและรวบรวมจากส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ในเทศบาล
ต าบลบ้านต  าได้ทราบและปฏิบัติ 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงานเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่างรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กองยุทธศาสตร์และแผนงานยกร่างมาจัดท าหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และก าหนดให้มีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่จริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอความเห็นและ
ด าเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดท าประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอนายกเทศมนตรีต าบล
บ้านต  าเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายกเทศมนตรี
ต าบลบ้านต  า ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3.4.6  เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ได้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านต  าตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้แจ้งสภาเทศบาลต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง
พะเยา หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนต าบลบ้านต  าได้ทราบด้วย 
  3.5 การด าเนินการของสภาเทศบาลต าบลบ้านต  า 
   3.5.1  เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านต  า เพ่ือให้ประธานสภาเทศบาลต าบล
บ้านต  าได้บรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าเป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ.2567  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าได้สอบถาม อภิปราย เสนอ
ความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่ประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว และได้มีการอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลบ้านต  าแล้ว 
   3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภาเทศบาลต าบล
บ้านต  าส่งความเห็นนั้นให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าตามที่ก าหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาเทศบาล
ต าบลบ้านต  ารับทราบ และนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาเทศบาลต าบลบ้านต  าให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบเพ่ือ
น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของเทศบาลต าบลบ้านต  าที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์
การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้      (๑) ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดไว้ในข้อ 
15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 
29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการด าเนินการอ่ืนๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ก าหนด
ไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และ
เป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ 
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รับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย 
เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาตให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุม
สภาท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือด าเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและให้
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 คณะกรรมการ             

 ติดตามและ              รายงานผล              ผู้บริหาร ท้องถิ่น    เสนอ                              สภาท้องถิ่น    
 ประเมินผล             
                 เสนอ 

     

                                     คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร ท้องถิ่น               เสนอ       พัฒนาของ    เสนอ   ผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                   อปท. 

      
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
forlocal development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านต  าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น
แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น  และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) และการติดตามประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านต  า รวมถึงผู้มีส่วนได้
เสีย  ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ก าหนดกรอบและ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
      4.1.1ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

             1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

http://www.dla.go.th/


7 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

             4.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านต  า 

      4.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลต าบลบ้านต  ามาปฏิบัติงาน 

      4.1.4  ความก้าวหน้า  (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่าง ๆ  จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา 

      4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด  ความจุ  พื้นที่  จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 

      4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็นความ 
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบ้านต  าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
     4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
     4.2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านต  าข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
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  4.3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าก าหนดเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     4.3.1 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
     4.3.2  การติดตามประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ไดท้ราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลบ้านต  าสามารถวินิจฉัย  สั่งการได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านต  าแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านต  าเกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบ้านต  า  
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9 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านต  าเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 
2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบ้านต  าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ้านต  าซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา  อ าเภอเมือง  และ
แผนชุมชนต าบลบ้านต  า 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านต  ามีรายละเอียด ดังนี้ 
         วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลบ้านต  า 
“ ชุมชน ท้องถิ่นเข้มแข็ง  แหล่งเกษตรกรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ  (Mission)  
1. ส่งเสริม  สนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่างๆ 
2. การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างรายได้และการลงทุนที่ก่อให้เกิดรายได้สู่ท้องถิ่น 
3. ส่งเสริม สนับสนุนด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา ของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

   5. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการมีส่วนร่วมในการป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชน 
6. การพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ  

    7. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลบ้านต  า 
8. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัยต่างๆ 

           9. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหารจัดการให้โปร่งใสและประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
          10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้น าท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

 กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ  
                          การท่องเที่ยวและการลงทุน 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้าน 
     การเกษตร 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3 พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวอย่าง 
     ยั่งยืน 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4 พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ 
         ประกอบอาชีพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้ องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็ง      

     เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและท้องถิ่น 
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  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม   

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข 
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้าง 
                          หลักประกันความม่ันคง 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 

                          ด ารงชีวติ 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านมลภาวะ เกี่ยวกับการก าจัด 
           ขยะ น้ าเสีย หมอกควัน ฯลฯ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1 ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3 พัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรม อุบัติภัย  
     และสาธารณภัย 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร 
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านต่างๆของเทศบาลภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

   1.1.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.54 
2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.27 
3 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 53.73 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (๕)  
3.5 กลยุทธ์ (๕)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕)  
3.8 แผนงาน (๕)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100 90.54 
  

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 100  
คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ 
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ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลบ้านต  า  ได้คะแนน 90.54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
90.54 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
    1.2.1  จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์  จ านวน 388 โครงการ  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  จ านวน  281  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม  จ านวน  63  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  9  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย  จ านวน  22  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  13  โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.91 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.91 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.54 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.18 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.09 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5)  
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ (5)  
5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  

รวมคะแนน 100 90.64 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลบ้านต  า  ได้คะแนน 90.64 คิดเป็นร้อยละ 90.64 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการในเทศบัญญตัิ/
เงินสะสม/หน่วยงานอื่น  

ปี 2567 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน  เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและ 
สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ  
การท่องเที่ยวและการ
ลงทุน 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 
-แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

269 507,736,040 34 12,651,513 42 25,430,016 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ า
และบรหิารจดัการน้ า  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตดา้นการเกษตร 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 

6 1,010,000 1 30,000 1 27,360 

1.3 พัฒนา  สนับสนุน
และบรหิารจดัการแหล่ง
ท่องเที่ยว  กิจกรรม 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

- - - - - - - 

1.4 พัฒนาองค์ความรู้  
เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตรและเพิ่ม 
ศักยภาพการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 230,000 3 100,000 1 23,400 

รวม 281 508,976,040 38 12,781,513 45 25,430,016 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการในเทศบญัญตัิ/ 
เงินสะสม ปี 2567 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

2.1 อนุรักษ์  ส่งเสรมิ
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 232,000 6 212,000 6 208,149.96 
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2.2 ส่งเสริมและสร้าง
องค์ความรู้  องค์กร
ชุมชนหรือภาค
ประชาชน 
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
-  แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-  แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 140,000 - - - - 

2.3 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับ  
เพื่อพัฒนาคนในชุมชน
และท้องถิ่น 

- แผนงาน
การศึกษา 
- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

11 2,594,990 5 1,614,990 5 1,162,905 

2.4 ส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 

- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 90,000 - - - - 

2.5 ส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาทางสาธารณสุข 

- แผนงาน
สาธารณสุข 
- แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

26 1,460,000 8 605,000 6 364,511 

2.6ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบการจัด
สวัสดิการประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสร้างหลักประกัน
ความมั่นคง 

- งบกลาง 5 18,218,000 5 18,218,000 5 17,677,812.50 

รวม 63 22,734,990 24 20,689,990 22 19,174,988.46 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการในเทศบญัญตัิ/
เงินสะสม ปี 2567 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

3.1 อนุรักษ์และบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการด ารงชีวิต 

- แผนงาน
การเกษตร 

5 280,000 2 130,000 2 34,340 

3.2 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการดา้นมลภาวะ  

- แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

4 370,000 2 50,000 1 30,000 
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เกี่ยวกับการก าจดัขยะ  
น้ าเสีย  หมอกควัน ฯลฯ 

       

รวม 9 650,000 4 180,000 3 64,340 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการในเทศบญัญตัิ /
เงินสะสม ปี 2567 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

4.1 ปกป้อง และ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
- แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

2 220,000 1 50,000 1 84,751 

4.2 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

- แผนงาน
สาธารณสุข 
- การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4 380,000 2 80,000 3 165,300 

4.3 พัฒนาศักยภาพ
ด้านความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
อาชญากรรม อุบัตภิัย 
และสาธารณภัย 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
- รักษาความสงบ
ภายใน 

14 2,332,000 3 42,000 1 20,000 

4.4 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งองค์กร
ประชาชน 

- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

2 60,000 2 52,000 2 52,000 

รวม 22 3,082,000 8 224,000 7 322,051 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการในเทศบญัญตัิ /
เงินสะสม ปี 2567 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

5.1 พัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของ
องค์กร 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

10 1,037,000 2 50,000 1 19,510 

5.2 ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ
ของเทศบาลภายใตห้ลัก
ธรรมาภิบาล 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

3 80,000 - - - - 

รวม 13 1,117,000 2 50,000 1 19,510 
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1.4 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) มีมากเกินไป 
2. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้เยอะทุกยุทธศาสตร์  
3. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีเป็นจ านวนมาก 
4.  โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
5.  ประชาชนและผู้บริหารในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงท าให้โครงการในแผนพัฒนามี  
     มาก (อธิบายแล้วแต่ก็จะเอาโครงการไว้ในแผนจนได้เพ่ือไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ) 
6.  การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
2. สร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
   2.2.1 การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60  

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (๕)  
3.5 กลยุทธ์ (๕)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕)  
3.8 แผนงาน (๕)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนี้ 
    2.2.1  จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
    2.2.2  การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ล าดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
  

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0   
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5)  
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ (5)  
5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  

รวมคะแนน 100  
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    2.3.1  กรอบการด าเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลบ้านต  า  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการก าหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ
เทศบาลต าบลบ้านต  า 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2568 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  ตามท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าก าหนด 

หนึ่งครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  าเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2568 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ  ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
บา้นต  า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งส านัก  กอง  
ฝ่ายต่างๆ  ในเทศบาลต าบลบ้านต  าเพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม2568-
มกราคม 2569 

 ทั้งนี้  กรอบการด าเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
บ้านต  า  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์ภายในของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  าก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

   4.3.1 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านต  า 

   4.3.2  การติดตามประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

 แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ นั้น แบ่ง
การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.
2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 

http://www.dla.go.th/


๑9 
1. แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
6. แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 

ผลการติดตามและประเมินผล 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านต  า 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.54 
2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.27 
3 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 53.73 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (๕)  
3.5 กลยุทธ์ (๕)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕)  
3.8 แผนงาน (๕)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100 90.54 
 

   3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านต  าในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของ 

คะแนน 
เต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20   
 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯประชากร เช่น ข้อมลูเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(5) 4.64 92.80 

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 4.91 98.20 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.36 87.20 
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 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอืการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า หรือปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อแก้ปญัหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4.64 92.80 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
 1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
SDGs (Bottom-Top-down) 

(5) 4.54 90.80 

2)การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ ความ
ยากจน อาชากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.64 92.80 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.54 90.80 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรผืลที่จะเกิดขึน้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.54 90.80 

3. ยุทธศาสตร ์ 60   
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 (10) 8.54 85.40 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 8.54 85.40 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8.91 89.10 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น 

(5) 4.82 96.40 
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 ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

   

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.64 92.80 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.73 94.60 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4.73 94.60 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 4.64 92.80 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.54 90.80 

รวมคะแนน 100 90.54 90.54 
 

3.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการ  ผลของการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลบ้านต  า 

ล าดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.91 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.91 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.54 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.18 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.09 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5)  
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 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5)  
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ (5)  
5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  

รวมคะแนน 100 90.64 

    3.2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของ 

คะแนน 
เต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10   
 1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืนๆ เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.55 90.80 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนคิ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อเปน็การวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.36 87.20 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10   
 1) การก าหนดและวเิคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล

ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็
คือผลผลติเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้  จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้  สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีได้
ก าหนดไว ้

(5) 4.45 89.00 

2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรปูแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิต ิเป็นต้น 

(5) 4.45 89.00 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10   
 1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิง

คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภณัฑ์ วัสดุการด าเนินการต่าง ๆ  มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่บรรลวุัตถุประสงค์ 
 

(10) 8.54 85.40 
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 และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

   

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10   
 1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และ

งานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ Trend หลัก
การบูรณาการ (Intergration) หรอือ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.54 90.80 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.64 92.80 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60   
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์สนองตอ่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.82 96.40 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.82 96.40 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายใหชั้ดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่ม
เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง 

(5) 4.64 92.80 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.64 92.80 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ 

(5) 4.54 90.80 
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 พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปา้หมายอนาคต
ประเทศไทย 2580 (5) ยดึหลักการน าไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกบัดักรายได้
ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) 
การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

   

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วย
วิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.36 87.20 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกสว่นใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.73 94.60 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.54 90.80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.45 89.00 
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5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถกูต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปรง่ใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.27 85.40 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิ ภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.73 94.60 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนนิงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุ และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.54 90.80 

รวม หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 90.64 90.64 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านต  า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลบ้านต  า  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน  
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 
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ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................เทศบาลต าบลบ้านต  า................................................. 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

/  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

/  

12.  มีการก าหนดจุดม่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร ์ /  
17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ /  

แบบที ่1  :  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 



 

 

 

ค ำชี้แจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น  โดยก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดกำรด ำเนินงำนใน เดือน ตุลำคม – กันยำยน   

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................เทศบำลต ำบลบ้ำนต  ำ.................................................................. 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4   

 (1)  ไตรมำสที่  1  (ตุลำคม – ธันวำคม)   (2)  ไตรมำสที ่ 2  (มกรำคม – มีนำคม) 

 (3)  ไตรมำสที่  3  (เมษำยน – มิถุนำยน)                  (4)  ไตรมำสที่  4  (กรกฎำคม – กันยำยน) 

ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  5 ปี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ  2567 

 
 

ยุทธ 
ศำสตร์ 

 

ปีที่ 1 ...2566.. ปีที่  2..2567.. ปีที่  3...2568.... ปีที่  4...2569... ปีที่  5...2570... รวม 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

1 220 277,998,600 281 508,976,040 213 509,833,200 197 268,855,000 178 257,085,000 1,089 1,822,747,840 

2 60 22,233,120 63 22,734,990 63 23,638,400 63 24,460,000 62 25,440,000 311 118,506,510 

3 9 585,000 9 650,000 9 615,000 9 585,000 9 585,000 45 3,020,000 

4 21 3,002,000 22 3,082,000 22 3,232,000 22 3,102,000 22 3,102,000 109 15,520,000 

5 13 1,157,500 13 1,117,000 13 1,122,000 13 1,172,000 13 1,172,000 65 5,740,500 

รวม 323 304,976,220 388 536,560,030 320 538,440,600 304 298,174,000 284 287,384,000 1,619 1,965,534,850 

 

 

แบบที ่2  แบบตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านต  า 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ……ธนัวาคม  2567........... 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 281 45 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 63 22 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 3 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 22 7 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 13 1 

รวม 388 78 
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แบบที่ 3/2    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง  :   แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม   
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

………………………………………………. 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.    เพศ (1) ชาย    (2) หญิง   
2.    อาย ุ (1) ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 – 30 ปี     (3) 31 – 40 ปี  
  (4) 41 – 50 ป ี  (5) 51 – 60 ปี     (6) มากกว่า 60 ปี  
3.    การศึกษา  (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ   
4.    อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   
  (4) รับจ้าง   (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร   
  (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................  
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25 % 75 %  - 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 32 % 68 %  - 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 34 % 66 %  - 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 30 % 70 %  - 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 23 % 77 %  - 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 27 % 73 %  - 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 28 % 72 %  - 
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 % 80 %  - 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 26 % 74 %  - 

รวม 27.22 % 72.78 %  - 
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ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  1 .......................... ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ..................................................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.    เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.    อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 – 30 ปี   (3) 31 – 40 ปี 
              (4)  41 – 50 ปี (5)  51 – 60 ปี   (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
              (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
              (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตร 
              (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................. 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน.......ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ........ โดย
ให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.5 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.5 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 62 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภำพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  2 : ..................... ด้านพัฒนาสังคม  การศึกษา  และวัฒนธรรม.............................................. 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.    เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.    อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 – 30 ปี   (3) 31 – 40 ปี 
              (4) 41 – 50 ปี (5) 51 – 60 ปี   (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก     (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
              (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................................ 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน...ด้านพัฒนาสังคม  การศึกษา  
และวัฒนธรรม.....  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.5 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.5 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.5 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

รวม 60.5 

 

 

 

      แบบประเมินควำมพงึพอใจตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภำพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  3 : ….................. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม…......................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 – 30 ปี   (3) 31 – 40 ปี 
              (4) 41 – 50 ปี (5) 51 – 60 ปี   (6) มากกว่า 60 ปี 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
              (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ….......................................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน...ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.....โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม 7 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.5 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 61 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภำพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์   ที่  4  :  ………………..ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย...................................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 – 30 ปี   (3) 31 – 40 ปี 
              (4) 41 – 50 ปี (5) 51 – 60 ปี   (6) มากกว่า 60 ปี 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
              (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…......................................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน...ด้านความม่ันคงและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย.... โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.5 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 61 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภำพรวม 



๓5 

 

 

 

ส่วนยุทธศาสตร์  ที่  5  :…………… ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล………………………………. 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 – 30 ปี   (3) 31 – 40 ปี 
             (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 – 60 ปี   (6) มากกว่า 60 ปี 
3.    การศึกษา        
          (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
             (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก            (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
             (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
             (7) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.............................................................. 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน...ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ....  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 61 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภำพรวม 



๓6 

 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) มีมากเกินไป 
2. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้เยอะทุกยุทธศาสตร์  
3. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีเป็นจ านวนมาก 
4. เงินอุดหนุนทั่วไปที่เทศบาลต าบลบ้านต  าได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลงท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ   

ท าโครงการ 
5.   โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
6.   ประชาชนและผู้บริหารในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงท าให้โครงการในแผนพัฒนามี  
      มาก(อธิบายแล้วแต่ก็จะเอาโครงการไว้ในแผนจนได้เพ่ือไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ) 
7.   การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
8.   เพิ่มข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนท าให้ยุ่งยากเกินไป 
 
 ข้อเสนอแนะ 
1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและจะต้องท าตามโครงการที่ได้เรียงล าดับความส าคัญเท่านั้น 
2. สร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ให้จัดท าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนจะเพ่ิมเติมโครงการ 
4. โครงการที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วนไม่ต้องน ามาเพ่ิมเติมแผนจนมากเกินไป 
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  บทที่  4 
สรุปผล 

รายงานผลการด าเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านต  าได้ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567  ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการทั้งหมด  388  โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  
    จ านวนโครงการ 281 โครงการ ที่ได้ด าเนินการ 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
                                          16.01 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   
    จ านวนโครงการ 63 โครงการ ที่ได้ด าเนินการ 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.92        
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    จ านวนโครงการ 9 โครงการ ที่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
    จ านวนโครงการ 22 โครงการ ที่ได้ด าเนินการ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.82      
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
    จ านวนโครงการ 13 โครงการ ที่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.69 
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ผลการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
และสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ
การท่องเที่ยวและการลงทุน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
   พร้อมฝาปิดบ้านพ่อหวันถึงบ้าน 
   แก้วมา หมู่ 12 
2.โครงการปรับพ้ืนที่พร้อมเทลานป่า 
   สุสาน หมู่ 8 
3.โครงการปรับปรุงต่อเติมส านักงาน 
   เทศบาลต าบลบ้านต  า  
4.โครงการก่อสร้างพนังกั้นดิน/กั้น 
   น้ า บ้านนายโต ใจลา ถึงฝาย 
   ปกครอง หมู่ที่ 6  
5.โครงการก่อสร้างพนังกั้นดิน/กั้น 
   น้ า บ้านนางวิลัย อินแก้ว หมู่ 3  
6.โครงการก่อสร้างพนังกั้นดิน/กั้น 
   น้ า ล าน้ าแม่ต  า ช่วงที่ดิน นายบุญ 
   ภพ ใหญ่วงค์ หมู่ 5  
7.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต 
   เสริมเหล็ก ซอย 12 หมู่ 2  
8.โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อม 
   ถมดินไหล่ข้างบ้าน นายกุ่น  
   สุขจริง หมู่ 1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

279,000 
 
 

315,000 
 

1,550,000 
 

1,300,000 
 
 

176,000 
 

407,000 
 
 

353,000 
 

149,000 
 

241,600 
 
 

315,000 
 

1,259,999 
 

1,069,724 
 
 

105,000 
 

346,300 
 
 

353,000 
 

149,000 
 

 
 
 
 
 
 

*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 

ก.ค. 
 

 
 

ก.ค. 

 
พ.ย. 

 
ก.ย. 

 
 
 

พ.ค. 
 

ก.ค. 
 
 
 

เม.ย. 
 
 

ก.ย. 
 

ส.ค. 
 
 
 

ก.ย. 

 
ก.ย. 

 
พ.ย. 

 
 
 

ก.ค. 
 

ก.ย. 
 
 
 

พ.ค. 
 
 

พ.ย. 

27/8/67 
 
 
 

19/9/67 

 
21/9/67 

 
21/11/67 

 
 
 

5/7/67 
 

13/9/67 
 
 
 

24/5/67 
 
 

19/11/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  9.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
   พร้อมถมดินไหล่ทางซอยข้างบ้าน 
   นายแก้วมูล  ถนัดเลื่อย  หมู่ 1 
10.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
   สันป่าเหียง หมู่ 12 
11.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
   พร้อมถมดินไหล่ทางสายทุ่งกลอง   
   หมู่ 7 
12.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย  
   8 หมู่ 9 
13.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย  
   3-4  หมู่ 11 เชื่อมระหว่างต าบล 
   บ้านต  า และต าบลบ้านต๋อม 
14.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
   เชื่อมซอย 1 เชื่อมถนนหน้าพระ 
   ธาต ุหมู่ 10  
15.โครงการก่อสร้างราง ระบายน้ า 
   พร้อมฝาปิด สาย 1 หมู่ 11 
16.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
   คอนกรีตพร้อมฝาปิด ช่วงที่ 1  
   หมู่ 7 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

156,000 
 
 

437,000 
 

433,000 
 
 

129,600 
 

433,000 
 
 

433,000 
 
 

298,100 
 

176,800 
   

156,000 
 
 

437,000 
 

433,000 
 
 

129,600 
 

433,000 
 
 

433,000 
 
 

298,100 
 

174,300 
 

*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 

 
ส.ค. 

 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ส.ค. 

 
ก.ย. 

 

พ.ย. 
 
 
 

พ.ย. 
 

พ.ย. 
 
 
 

พ.ย. 

 
ต.ค. 

 
 
 

พ.ย. 
 
 
 

ต.ค. 

 
พ.ย. 

 

20/11/67 
 
 
 

25/11/67 
 

19/11/67 
 
 
 

25/11/67 

 
21/10/67 

 
 
 

25/11/67 
 
 
 

13/10/67 

 
9/11/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  17.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย  
   9  เข้าหอเจ้าบ้าน หมู่ 8 
18.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
   คอนกรีต  พร้อมฝาปิด ซอย 1  
   (ต่อเติมช่วงที่ 4)  หมู่ 4 
19.โครงการก่อสร้างพนังกั้นดิน/กั้น 
   น้ า บ้านนายสุรพล มะลิ หมู่ 3 
20.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  
   พร้อมฝาปิด ซอย 3 หมู่ 6 
21.โครงการก่อสร้างฝายต้นม่วง  
   หมู่ 2 
22.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
   พร้อมฝาปิด ถนนสายกลางตลอด 
   สาย  หมู่ 2 
23.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย 
   บ้านนายตวงค า หมู่ 13 เชือ่มต่อ 
   ต าบลบ้านต๋อม 
24.โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคม 
   ไฟแสงสว่างสาธารณะพลังงาน 
   แสงอาทิตย์ สายบ้านต  าน้ าล้อมหมู่ 
   ที่ 5 เชื่อมบ้านต  าม่อนหมู่ที่ 12 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 

433,000 
 

160,000 
 
 

163,200 
 

307,500 
 

100,000 
 

207,400 
 
 

253,000 
 
 

490,000       
 
 

433,000 
 

158,200 
 
 

163,200 
 

307,500 
 

94,000 
 

207,400 
 
 

253,000 
 
 

486,000 
 

*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 

 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 

ส.ค. 

 
ส.ค. 

 
 
 

ส.ค. 

 
ก.ย. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 

ต.ค. 

 
ก.ย. 

 
 
 

ก.ย. 

 
พ.ย. 

 
ก.ย. 

 
พ.ย. 

 
 
 

พ.ย. 
 
 
 

ก.ย. 

9/11/67 

 
22/9/67 

 
 
 

12/9/67 

 
25/11/67 

 
23/9/67 

 
25/11/67 

 
 
 

20/11/67 
 
 
 

30/9/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  25.โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
   ซอยข้างบ้าน นายประสม เรือน 
   แปง  หมู่ 6 
26.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
   เชื่อมสามแยกบ้าน ร.ต.อ.อภิชัจ  
   พรหมมิ ถึงทางเข้าป่าชุมชนสาย 
   บน หมู่ 9 
27.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
   พร้อมปรับเกลี่ยถนนสายอ่างทุ่ง 
   กลอง -ทุ่งใน หมู่ที่ 7  
28.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
   พร้อมปรับเกลี่ยถนนสาย 
   การเกษตร หมู่ 1 เชื่อมหมู่ที่ 10 
29.โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคม 
   ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า 
   เซลล์) ถนนทางหลวงท้องถิ่น  
   พย.ถ.13-002 ช่วงระหว่าง ม.7  
   บ้านต  าพระแล-โรงเรียนบ้านต  า 
   กลาง ม.8 
30.โครงการจัดซื้อพร้อมปรับเกลี่ย 
   ดิน ดินถมงานปรับพ้ืนที่เทศบาล 
   ต าบลบ้านต  า หมู่ที่ 11 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

391,000 
 
 

433,000 
 
 
 

495,700 
 
 

491,500 
 
 

484,000 
 
 
 
 

 
200,000 

 

391,000 
 
 

433,000 
 
 
 

495,700 
 
 

491,500 
 
 

484,000 
 
 
 
 

 
200,000 

 

*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 
*ใช้เงินเหลือจ่าย 
 
 
 
 
 
*ใช้เงินเหลือจ่าย 

 

ส.ค. 
 
 
 

ก.ค. 
 
 
 
 

ก.ค. 
 
 
 

ก.ค. 
 

 
ก.ย. 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 

9/9/67 
 
 
 

17/9/67 
 
 
 
 

12/9/67 
 
 
 

17/9/67 
 
 
 

30/10/67 
 
 
 
 
 
 

30/10/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จ านวน งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 

เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  31.โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งหม้อ 
   แปลงไฟฟ้า เทศบาลต าบลบ้านต  า 
32.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
   รหัสสายทางหลวงท้องถิ่น พย.ถ. 
   13-007 สายทางถนนสายบ้าน 
   ทุ่ง-บ้านห่าง หมู่ที่ 7 บ้านต  าพระ 
   แล ต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง 
   พะเยา จังหวัดพะเยา กว้าง 4.00  
   เมตร ยาว 1,748 เมตร หนา  
   0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย 
   กว่า 6,992.00 ตารางเมตร  
   เทศบาลต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง 
   พะเยา จังหวัดพะเยา 
[15008370001004206673] 
33.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังบด 
   อัดแน่นเข้าสู่พื้นที่การเกษตร หมู่ที่  
   9 ต.บ้านต  า อ.เมืองพะเยา  
   จ.พะเยา 
34.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
   เข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 11  
   ต.บ้านต  า อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

496,000 
 

4,097,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

500,000 
 

496,000 
 

3,148,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

 
500,000 

*ใช้เงินเหลือจ่าย 
 
*เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 

ก.ย. 

 
ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 
 

ต.ค. 

ก.ย. 

 
ม.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 
 

ก.ย. 

30/10/67 

 
7/1/68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/9/67 
 
 
 
 

30/9/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จ านวน งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 

เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  35.โครงการปรับปรุงหินคลุกเข้าสู่ 
   พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 3 ต.บ้านต  า  
   เชื่อม ต.บ้านต๋อม อ.เมืองพะเยา  
   จ.พะเยา 
36.โครงการจัดซื้อชุดเสาไฟฟ้า โคม 
   ไฟฟ้า โคมไฟฟ้าแอลอีดีระบบ 
   โซล่าเซลล์พร้อมติดตั้งถนน 
   สาธารณะและจุดเสี่ยงภัย 14 ชุด 
   ม.8 ต.บ้านต  า อ.เมืองพะเยา  
   จ.พะเยา 
37.โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลท์ 
   ติกคอนกรีต รหัสสายทาง พย.ถ. 
   10025 บ้านต  าม่อน – บ้านต๋อม 
   ดง ต าบลบ้านต  า อ าเภอเมือง 
   พะเยา  จังหวัดพะเยา 
38.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังบด 
   อัดแน่นเข้าสู่พื้นที่การเกษตร หมู่ที่  
   9 ต.บ้านต  า อ.เมืองพะเยา จ. 
   พะเยา 
39.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
   เข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร หมู่ 11 ต. 
   บ้านต  า อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 

500,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 

6,700,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 

 
500,000 

 

498,000 
 
 
 

497,000 
 
 
 
 
 

6,700,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

500,000 
 

*อบจ.พะเยา 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 

ต.ค. 
 
 

 
ต.ค. 

 
 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 

ต.ค. 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ก.ย. 

30/9/67 
 
 

 
30/9/67 

 
 
 
 
 

30/9/67 
 
 
 
 

30/9/67 
 
 
 

30/9/67 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จ านวน งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 

เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  40.โครงการจัดซื้อชุดเสาไฟฟ้าโคม  
   ไฟแอลอีดีระบบโซล่าเซลล์พร้อม 
   ติดตั้งถนนสาธารณะและจุดเสี่ยง 
   ภัย จ านวน 15 ชุด ๆ ละ  
   33,000 บาท ถนน ม.9 ต. 
   บ้านต  า อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 
41.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
   เข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 18  
   บ้านต๋อมดง ต.บ้านต๋อม เชื่อม ต. 
   บ้านต  า อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 
42.ขยายเขตฯไฟฟ้าสาธารณะ 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

500,000 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

105,140 

495,000 
 
 
 
 
 

499,000 
 
 
 

105,133 

*อบจ.พะเยา 
 
 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 
 
 

ต.ค. 
 
 
 

ส.ค. 

ก.ย. 
 
 
 
 
 

ก.ย. 
 
 
 

ส.ค. 

30/9/67 
 
 
 
 
 

30/9/67 
 
 
 

8/8/67 

2.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
ด้านมลภาวะเกี่ยวกับการ
ก าจัดขยะ น้ าเสีย หมอก
ควัน ฯลฯ 

เคหะและชุมชน 1.โครงการบริหารจัดการขยะ 1 30,000 

 

27,360  ม.ค. ม.ค. 19/1/67 

3.พัฒนา สนับสนุน และ 
บริหารจัดการแหล่ง 
ท่องเที่ยว กิจกรรมการ 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 

 

- 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จ านวน งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 

เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

4.พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อ 
เพ่ิมมูลค่าสินค้าทาง 
การเกษตรและเพ่ิม 
ศักยภาพการประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุน/จัด  
   ฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   อาชีพต่างๆ 
2.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลัก       
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 
 
 

1 

50,000 
 
 

20,000 

10,600 
 

 
12,800 

*โอนลด39,000 ส.ค. 
 

 
ส.ค. 

ส.ค. 
 

 
ส.ค. 

23/8/67 
 
 
 

6/8/67 

รวม 45 27,133,040 25,430,016  
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ผลการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

2.1 กลยุทธ์/แนวทาง
อนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
   นันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุต าบล 
   บ้านต  าเพื่อลดปัญหาภาวะซึมเศร้า 
   ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียน 
   พรรษาของเทศบาลต าบลบ้านต  า 
3.โครงการส่งเสริม/สนับสนุนการจัด 
   งานบรรพชาภาคฤดูร้อน 
4.โครงการส่งเสริมประเพณีวัดม่วง    
   7 ต้น 
5.โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ า 
   พระธาตุโป่งขาม 
6.โครงการสืบสานประเพณีวันลอย  
   กระทงต าบลบ้านต  า 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

50,000 
 
 
 

12,000 
 

40,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

100,000 

50,000 
 
 
 

12,000 
 

40,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

96,149.96 

 เม.ย. 
 
 
 
 

ก.ค. 

 
เม.ย. 

 
 

เม.ย. 
 

ก.พ. 
 

พ.ย. 

เม.ย. 
 
 
 
 

ก.ค. 

 
เม.ย. 

 
 

เม.ย. 
 

ก.พ. 
 

พ.ย. 

19/4/67 
 
 
 
 

19/7/67 

 
2/4/67 

 
 

21/4/67 
 

24/2/67 
 

26/11/67 
 

2.2 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  
องค์กรชุมชนหรือภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

- 
 

 

- 
 
 

 

- - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

2.3 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุก
ระดับ  เพื่อพัฒนาคนใน
ชุมชนและท้องถิ่น 

การศึกษา 1.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
   ส าหรับนักเรียนเรียนดีในเขตพ้ืนที่ 
   ต าบลบ้านต  า 
2.เงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
   ต าบลบ้านต  า 
1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 
   บริหารสถานศึกษา 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

30,000 
 
 

791,140 
 

50,000 
743,850 

 

30,000 
 
 

630,800 
 

50,000 
452,105 

 

 
 
 
*โอนลด 120,000 

มิ.ย. 
 
 
 

ต.ค. 

 
ม.ค. 
ต.ค. 

มิ.ย. 
 
 
 

ก.ย. 

 
ม.ค. 
ก.ย. 

31/6/67 
 
 
 

30/9/67 

 
13/1/67 
30/9/67 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญ๋าต าบล 
   บ้านต  า 

1 40,000 40,000  ม.ค. ม.ค. 18/8/67 

2.4 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทาง
สังคม 

- - - - - - - - - 

2.5 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
ด้านการสาธารณสุข 

สาธารณสุข 1.โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 
   และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ 
   สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ 
   สุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
   ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ 
   เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง  

1 
 

20,000 
 

8,166 
 

 เม.ย. ส.ค. 20/8/67 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

     สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า 
   จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช 
   กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร 
   ขัตติยราชนารี 
2.โครงการป้องกันและป้องกัน 
   ควบคุมไข้เลือดออก 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา 
   ปศุสัตว์ดา้นโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้ 
   แผนยุทธศาสตร์การด าเนินโครงการ 
   สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ 
   สุนัขบา้ตามพระปณิธาน   
   ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ 
   เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จ 
   พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณ 
   วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ 
   ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
4.โครงการสัตว์ปลอดโรคคน 
   ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา้ตาม 
   พระปณิธานศาสตราจารย์ พลเอก 
   หญิง  พลเรือเอกหญิง  พลอากาศ 
   เอกหญิง  สมเด็จพระเจ้าน้องนาง 
   เธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์      
   อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวาง 
   ควัฒน  วรขัตติยราชนารี 

 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

29,600 
 

7,525 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,830 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

พ.ค. 

 
มี.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 

 
 
 
 
 

พ.ค. 

 
มี.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 

 
 
 
 
 

17/5/67 

 
26/3/67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20/8/67 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จ านวน งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ 

เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

  5.เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน 
   ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
   ด้านสาธารณสุข 
6.โครงการควบคุมการบริโภคยาสูบ 
   และผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

1 
 
 

1 

260,000 
 
 

20,000 

260,000 
 
 

18,390 

 ส.ค. 
 
 
 

ก.ค. 

ส.ค. 
 
 
 

ก.ค. 

15/8/67 
 
 
 

31/7/67 

2.6 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
การจัดสวัสดิการประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้าง
หลักประกันความมั่นคง 

งบกลาง 1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2.เบี้ยยังชีพคนพิการ 
3.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
4.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
   สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่     
   (สปสช.) 

1 
1 
1 
1 
1 

14,270,000 
3,000,000 

600,000 
180,000 
168,000 

13,650,500 
2,868,800 

557,000 
180,000 

143,122.50 

*โอนลด464,000 
*โอนลด100,000 
*โอนลด40,000 

ต.ค. 
ต.ค. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 

ก.ย. 
ก.ย. 
ก.ย. 
พ.ย. 
ธ.ค. 

10/9/67 
10/9/67 
10/9/67 
2/11/67 
20/12/67 

 

รวม 22 20,489,990 19,174,988.46  
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ผลการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

3.1 กลยุทธ์/แนวทาง
อนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
ด ารงชีวิต 

การเกษตร 1.โครงการพัฒนา/ปรับปรุง 
   ภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านต  า 
2.โครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
   อันเนื่องมากจากพระราชด าริ 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

1 
 

1 

30,000 
 

100,000 

30,000 
 

4,340 

 ก.ค. 

 
ส.ค. 

ก.ค. 

 
ส.ค. 

17/7/67 

 
1/8/67 

3.2 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการด้าน
มลภาวะ  เกี่ยวกับการก าจัด
ขยะ  น้ าเสีย  หมอกควัน 
ฯลฯ 

การรักษาความ
สงบภายใน 
 
 

1.โครงการอบรมการมีส่วนร่วม 
   ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า   
   และหมอกควัน 
 

1 30,000 30,000  ก.พ. ก.พ. 19/2/67 

รวม 3 160,000 64,340  
 

 
 
 
 
 
 



- 51 - 
ผลการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

4.1 กลยุทธ์/แนวทางปกป้อง 
และเทิดทูนสถาบนัชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

บริหารงานทั่วไป 1.โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก  
   สภาเทศบาลผู้บริหารของเทศบาล 
   ต าบลบ้านต  า  

1 200,000 84,751  เม.ย. เม.ย. 7/4/67 

4.2 กลยุทธ์/แนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.โครงการการจัดการแข่งขันกีฬา 
   ฟุตบอลเยาวชนต าบลบ้านต  า ต้าน 
   ภัยยาเสพติด 
2.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสี 
   สัมพันธ์เพ่ือ สุขภาพ เด็ก เยาวชน  
   และ ประชาชนต าบลบ้านต  า ต้าน 
   ภัยยาเสพติด 

1 
 
 

1 
 
 

 

50,000 
 
 

100,000 
 
 

 

50,000 
 
 

100,000 
 
 

 

 เม.ย. 
 
 

มี.ค. 
 
 
 

 

เม.ย. 
 
 

มี.ค. 
 
 
 

 

14/4/67 
 
 

9/3/67 
 
 

 

สาธารณสุข 1.โครงการรักษาความสงบและ 
   ป้องกันการแพร่ระบาดของยา 
   เสพติดในต าบลบ้านต  า 

1 30,000 15,300  ก.ค. ก.ค. 5/7/67 

4.3 กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาศักยภาพด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อาชญากรรม 
อุบัติภัย และสาธารณภัย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
 

1 
 
 

20,000 
 
 

20,000  ก.ค. ก.ค. 12/7/67 

 

 



- 52 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

4.4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1.เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน    
   ท้องถิ่น 

1 
 

12,000 
 

12,000 
 

 ธ.ค. ธ.ค. 11/12/66 

 สร้างความเข้มแข็ง  
 ของชุมชน 

1.อุดหนุนองค์กรกรรมการพัฒนา 
   สตรีต าบลบ้านต  า 

1 40,000 40,000  มี.ค. มี.ค. 29/3/67 

รวม 7 452,000 322,051  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 53 - 
ผลการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านต  า (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลบ้านต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

กลยุทธ์/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ เริ่ม
ต้น

 

สิ้น
สุด

 

สิ้นสุดเมื่อ 
โครงการ 

5.1 กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ขององค์กร 

บริหารงานทั่วไป 1.โครงการอบรมการเสริมสร้าง 
   คุณธรรม จริยธรรมและเพ่ิม 
   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
   ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
   และพนักงานจ้าง 

1 
 

20,000 
 

19,510 
 

 ส.ค. ส.ค. 7/8/67 

5.2 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆของ
เทศบาลภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

- - - - -  - - - 

รวม 1 20,000 19,510  
รวมทั้งสิ้น 78 48,255,030 45,010,905.46  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลต าบลบ้านต  า 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2567 

จ านวนโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ในเทศบัญญัติ/เงินสะสม/โครงการที่
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

 

จ านวนโครงการ 
ในเทศบัญญัติ/เงินสะสม/โครงการที่
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

ที่ด าเนินการแล้ว 
1. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 281 48 45 
2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 63 25 22 
3. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 4 3 

4. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

22 8 7 

5. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

13 2 1 

รวม 388 87 78 
 
            

โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)    388 โครงการ 
โครงการทั้งหมดในเทศบัญญัติ/เงินสะสม/โครงการที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืน ปี 2567   87 โครงการ 
โครงการในเทศบัญญัติ/เงินสะสม/โครงการที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการแล้ว   78   โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ   78 X 100  =  20.10% 
                388 

 


