
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกท่ีพัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำใหหนวยงานหัน

มาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง

กระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย  

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบดวย 

๑) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปดวย ๗ ประเด็น ไดแก 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(๒) การใหบริการและระบบ E-service 

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

(๓) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

(๔) ระยะเวลา และ 

๓) การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ซ่ึงผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖๖ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดียิ่งข้ึนตอไป 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลบานต๊ำ อำเภอเมืองจังหวัด

พะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลบานต๊ำ อำเภอเมืองจังหวัด

พะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทากับรอยละ 89.05คะแนน ซ่ึง

อยูในระดับผลการประเมิน ระดับผานดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 98.01 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน 94.19คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนน 93.50คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 92.36 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 91.39คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน87.92 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 88.15คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน87.76 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 92.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 80.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

EIT ขอ e1 
หน่วยงานปฏิบติัหรือ

ใหบ้รกิารแก่ท่าน 

เป็นไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลา มาก

นอ้ยเพียงใด 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖๖ ในเรื่อง
ก ร ะ บ ว น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โป ร ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็นท่ีหนวยงานควร
พัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน ประกอบดวยการขอ EIT1 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดสะทอนจาก
ผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖๖ พบวา ผูท่ีมา
ติดตอราชการ/ขอรับบริการบางราย ยังมีความเห็น
วาการปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ซ่ึงไดคะแนน 
84.78  คะแนน  ดังนั้นจึ งจำเปนตองเนนย้ ำ
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานใหเปนไปปตามข้ันตอนและ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการทำงานใหประชาชน
รับทราบมากข้ึน 

 

  

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

2. 
การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

EIT ขอ e3 
หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ใหบ้ริการแก่ท่าน โดย

มุ่ งผ ล สัม ฤ ท ธิ์  แล ะ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

มากนอ้ยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖๖ 
พบวา ในเรื่องการใหบริการและระบบ E-service 
ยังคงมีประเด็นท่ีควรพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึน 
เนื่องจากผูท่ีมาติดตอราชการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไดสะทอนจากผลการประเมิน ITA 
ประจำป ๒๕๖๖  EIT ขอ E 3 พบวา หน่วยงาน

ปฏิบติัหรือใหบ้รกิารเห็นวาท่ีผานมาหนวยงาน

ปฎิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอหนาท่ีไมดีพอ เนื่องจากไดคะแนน 
81.72 ดังนั้นจึงจำเปนตองสรางจิตสำนึกการ
ใหบริการแตเจาหนาท่ีและประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูถึงผลการทำงานของหนวยงานมาก
ข้ึน  

  



ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

3. 
ชองทาง
ประชาสัมพันธ 

EIT ขอ e๑๐ 
หนวยงานมีชองทางท่ี
ทานสามารถแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียน 
ใน ก ร ณี ท่ี พ บ ว า  มี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 พบวา 
ในขอ e10ประเด็นเก่ียวกับชองทางใหแจงขอมูล
หรือรองเรียนกรณีพบวาเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี พบวาประชาชนยังไม
ทราบเก่ียวกับชองทางใหแจงขอมูลหรือรองเรียนท่ี
ชัดเจน เนื่องจากไดคะแนน 79.67 ดังนั้น
หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรชองทาง
การรับเรื่องรองเรียนหรือแจงขอมูลใหประชาชน
รับทราบไดอยางท่ัวถึงใหมากข้ึน 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

4. 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT ขอ i1๙ 
รูแ้นวปฏิบัติของ

ห น ว ย งาน ข อ ง
ทานเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด   
     ขอ i๒1 
เจ า ห น า ท่ี ข อ ง
หนวยงานทาน มี
การขออนุญาตยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร ไป ใช
ปฏิบั ติงานอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 พบวา
บุคลากรในหนวยงานยังไมเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงจากผลการประเมิน ITA 
ประจำป 2566 ในขอi19  ไดคะแนน 92.36 และ
i21 ไดคะแนน 82.97 ดังนั้นหนวยงานจะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึง
หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานดวย และเนนย้ำ
ในการไมนำทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว 
 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

5. 
กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

IIT    ขอ i๘ 
ทานเคยเขา
ไปมีสวนรวม
ใน
กระบวนการ
งบประมาณ 
มากนอย
เพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566ในขอ i8 
พบวาบุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ หนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน จากผลคะแนนท่ี
ได 86.30 ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจำปผานชองทางตางๆ ท่ี
ประชาชนและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ
เขาถึงไดงาย โดยเฉพาะชองทางออนไลน พรอมกัน
นี้หนวยงานอาจพิจารณาจัดประชุมเพ่ือสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและบุคลากร
ในหนวยงาน ในการจัดทำงบประมาณ และเพ่ือ
เปนการสรางความโปรงใสในการเนินงานของ
หนวยงาน ควรมีการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึงรวมท้ังมี
การสงเสริมใหมีการสวนรวมจากภาคสวนตางๆ ใน
การติดตาม ตรวจสอบ การใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

OIT ขอ o๒๔ 
การดาํเนินการ

ตามนโยบายหรือ

แผนการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 ขอ O24การ
ดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรัพยากร
บุคคลไดคะแนน 0.00เนื่องจาก ไมมีรายละเอียดตาม (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม ดังนั้นจึงควรปรับปรุงการจัดทำรายงานการ
ดำเนินการใหมีองคประกอบตามตัวชีวัวัด(ถาไมมี
งบประมาณใหระบุวาดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ)   

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ 
หัวขอ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม การวิเคราะหผลการประเมิน 

7. 
กลไกลและ
มาตรการในการ
แกไขและ
ปองกันทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i26 
มาตรการป้องกนัการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ของท่านสามารถ

ป้องกนัการทจุรติได้

จรงิมากนอ้ยเพียงใด 

ขอ i29 
หากท่านพบเห็นการ

ทจุรติท่ีเกดิขึน้ใน

หน่วยงาน ท่านมั่นใจ

ท่ีจะแจง้ ใหข้อ้มลู 

หรือรอ้งเรียนต่อส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้งได ้

มากนอ้ยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 พบวาบุคคล
กรในหนวยงานเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานยังไมคอยสามารถปองกันการทุจริตไดจริง
จากผลคะแนนท่ีได  89.85 คะแนนดังนั้นหนวยงาน
ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกัน/ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตอการตอตาน
การทุจริตและในประเด็นเจาหนาท่ีม่ันใจท่ีจะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มาก
นอยเพียงใดจากผลการประเมินไดคะแนนท่ี 88.13  
คะแนน ดังนั้นหนวยงานตองสรางความม่ันใจตอ
มาตรการในการดำเนินการเรื่องการปองกันทุจริตโดย
ผูบริหารตองจัดการประชุมและสรางการรับรูปลุก
จิตสำนึกและเชื่อม่ันในการปองกันและดำเนินการ 
 

 



สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ใหมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ 

ใหบริการใหคลอบคลุมทุกภารกิจ  

๒. ผูบริหารประชุมเนนย้ำการทำงานของ

เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอน 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

๑ ใหแตละสวนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีชัดเจน 

๒ เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา

ใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 

๓. ใหหัวหนาสวนราชการติดตามและกำชับการ

ปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

-กรณีการกำชับและติดตาม

จะดำเนินการตลอดท้ัง

ปงบประมาณ (1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การใหบริการและระบบ E-

service 

- กำหนดเปนตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด

สวนราชการเรื่องการปรับปรุงการใหบริการ

และระบบ E-service โดยเนนย้ำใหทำงานมุง

ผลสมัฤทธิ์ และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ที่แต่ละคน 

 

ทุกภารกิจ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

๑. จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการใหบริการโดยเนนย้ำใหม่ังผลสัมฤทธิ์ของ

การทำงานใหเปนรูปประธรรมและเนนการบริการ

แบบออนไลน (E-service) 

๒. ดำเนินการปรับปรุง แกไข และทดลองใชระบบ 

๓. ติดตามผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖๖ – 30 

ก.ย.67) 

 

 

 

๓. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

- จัดทำชองทางสำหรับรับแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก

มากข้ึน 

 

 

 

- กองยุทธศาสตรฯ 
 

 

1. จัดทำเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบ

วารสาร แผนพับ ปฏิทิน ผานชองทางตางๆ เชน 

Facebook Line เว็บไซต  

2. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงไดงาย เชน 

Facebook Line ไปรษณีย หรือหมายเลขโทรศัพท

ผูบริหารโดยตรง 

 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖๖ – 30 

ก.ย. 67) 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

- กองคลัง 
 

1. เจาหนาท่ีพัสดุ กองคลัง จัดทำคูมือยืม
ทรัพยสินและข้ันตอนระยะเวลาในการยืม
ทรัพยสินใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา
คูมือยืมทรัพยสินราชการใหบุคลากรท้ังภายใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 

(1 ต.ค. ๖๖ – 30 

ก.ย. 67) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 

- สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขามามีสวน

รวมในการจัดทำงบประมาณและรวมในการ

ติดตามประเมินผลในการใชจายงบประมาณ 

- เผยแพ รและประชาสั ม พั นธ แผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

ภายนอกหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผาน

ชองทางการสื่ อสารต างๆ เชน  ช องทาง

ออ น ไล น  (Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร ด

ประชาสัมพันธ เปนตน 

  

 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
 

1. จัดใหมีกระบวนการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในรูปแบบการ
จัดประชาคม 
2. หัวหนาสวนราชการและบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือ
นำไปสูการจัดทำงบประมาณ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการประกาศจัดซ้ือจัด
จาง แผนการจัดซ้ือจัดจาง ผานชองทางตางๆ เชน 
Facebook Line Website ห รื อ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
  

- กรณีการจัดประชาคมไตร

มาสท่ี 2 ของปงบประมาณ 

(ม.ค. 67 – มี.ค. 67) 

- กรณีจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณ ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ 

(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 

- กรณีเผยแพร

ประชาสัมพันธแผนการ

ดำเนินงาน/แผนการจัดซ้ือ

จัดจาง ประกาศจัดซ้ือจัด

จางฯ ตลอดปงบประมาณ 

(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

- กรณีการติดตามผลการใช

จายงบประมาณ มีการ

ดำเนินการ 2 ครั้ง คือ รอบ 

6 เดือน 

(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) และ

ประจำป 

(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

- ผูบริหารมีการกำหนดนโยบายและแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน 

- ผูบริหารกำหนดหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน 
- ผูบริหารเนนย้ำเรื่องการจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามแผน 
 

 

 

สำนักปลัด 1จัดทำนโยบายและแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน 
๒.ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน 
3.เนนย้ำเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
รายงานตามแผนการบริหารงานบุคคลและ
ตรงตามตัวชี้วัด 

ตลอดท้ังปงบประมาณ (1 ต.ค. 

๖๖ – 30 ก.ย. 67)) 

 

 
 
 
 
 

 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

1.นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2. ใหผูบริหารกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีท่ี

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตโดยเนนย้ำ

การดำเนินการอยางจริงจังเพ่ือสรางความเชื่อ

ม้ันใหเจาหนาท่ีและประชาชน 

๓.จัดทำมาตรการ/โครงการเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริต 

 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. จัดทำคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและเขาถึงไดงายผาน
ชองทางตางๆ เชน Facebook Line Website ตู
ไปรษณีย หมายเลขโทรศัพท เปนตน 
4.สรางความเชื่อม่ันตอการดำเนินการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

ตลอดท้ังปงบประมาณ (1 

ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
            

  ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหารองคกรยังมีความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินไมชัดเจน 

และ เจาหนาท่ีบางคนไมใหความรวมมือเนื่องจากคิดวาไมใชงานในหนาท่ีจึงไมใหความสำคัญ 

              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......บางโครงการปรับเปล่ียนตามแนวนโยบายมีการโอน

งบประมาณเพ่ือไปจัดทำโครงการท่ีมีความจำเปนเรื่องดวน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอโครงการหรือ

มาตรการท่ีใชประเมิน 

              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกในการตอบขอคำถาม EIT  

              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......สภาพพ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำมีขนาดกวางมากและประชากร

อาจจะเขาถึงระบบไดยาก 

              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี ลักษณะของสังคม

วัฒนธรรมการดำรงชีวิตของประชาชนจะเปนในลักษณะชุมชนชนบททำไร ทำนา การเขาถึงเทคโนโลย่ี

ยากและอาจจะเกิดความไมเช่ือม่ันการใหขอมูลเนื่องจากกลัวแกงcall center 

 

 


